Istituto Comprensivo Statale “Salvatore Farina”

Anno scolastico 2022-23

VERBALE N°7

Il giorno 31 gennaio 2023 alle ore 16:00, presso i locali dell’lstituto Comprensivo “Salvatore
Farina” di Sassari, in seguito alla convocazione della D.S. (prot.0001094 del 30/01/2023),
si & proceduto alla riunione tra i Rappresentanti Sindacali Unitari (RSU), e la Dirigente
Prof.ssa Rossella Deprado per discutere il seguente Ordine del Giorno:

1. Lettura del verbale della seduta precedente

2. Contrattazione integrativa di Istituto 2022/2023

3. Varie ed eventuali

Per la parte pubbhca e presente la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Rossella Deprado per la

rappresefitaiiza sindatalé sono presenti; la RSU d'lstitdfo™ ™
Prof.ssa M.A. Giorico;

Ins. Dott.ssa A.M. Loriga;

Prof. F. Mureddu;

il rappresentante della CISL Scuola, Prof. G. Marras;

il rappresentante della FLC-CGIL Sergio Pasqua. :
La riunione si svolge presso l'ufficio della Dirigente, nel Plesso della Scuola Primaria “San
Giuseppe”.

Verbalizza la Prof.ssa M.A. Giorico.

Primo punto alPo.d.g.: Lettura del verbale della seduta precedente.
In apertura di seduta, la Prof.ssa Giorico legge il verbale dell}a riunione del 26 gennaio 2023.
Il verbale viene approvato all'unanimita.

Secondo punto alfo.d.g.: Contrattazione integrativa di Istituto 2022/2023.
Prende la parola la Prof.ssa Giorico e dichiara di aver riflettuto in merito all'ultima frase

- -~ dellart. 25: "Il Dirigente scolastico conferisce gli incarichi specifici “prioritariarnente” al =

personale A.T.A. non titolare dell’'art. 7, comma 3, accordo contrattuale 2008” e ritiene che
la contrattazione integrativa d’istituto non abbia titolo a violare quanto riportato nell’Accordo
Nazionale del 20 ottobre 2008 art. 4.2 “[...] Al personale beneficiario della posizione
economica non possono essere attribuiti incarichi specifici che comportino ulteriore
incremento della retribuzione.”. Chiede, pertanto, che il termine “prioritariamente’ sia
eliminato. Su proposta del Prof. Marras si legge anche il comma 4.4 dello stesso Accordo,
nel quale si parla di “compensazione economica”. La prof.ssa Giorico dichiara anche che,
se l'orario del personale ATA é distribuito su 5 giomni, e anche in orario pomeridiano, di
conseguenza ['articolazione dello stesso debba rientrare nella flessibilita, materia di
contrattazione; pertanto, ritiene che I'orario del personale ATA non possa essere espunto
dagli artt. 20 e 22, cosi come deciso nella riunione precedente. Si propone di attendere, al
fine di conoscere “ex ante” il piano di lavoro del personale ATA e I'esito della riunione fra
RSU e personale della scuola. Dopo ampia e approfondita discussione, le parti deliberano
di sostituire il secondo capoverso dell'art.25 con la seguente frase:” Gli incarichi specifici
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saranno attribuiti annualmente dal Dirigente scolastico cosi come previsto dall'articolo 4.2
dell’Accordo Nazionale del 20 ottobre 2008”.

In relazione all’art. 26, la prof.ssa Giorico fa notare che esso contiene, in sequenza, il
comma 1, il comma 3, il comma 2 e, successivamente, di nuovo il comma 3; prosegue
osservando che il “primo” dei commi 3 recita: “Gli incarichi specifici saranno assegnati
annualmente dal Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA (Art. 47 CCNL 2006-
2009)". Dalla lettura dellart. 47 al comma 2 risulta invece: ‘La relativa attribuzione &
effettuata dal dirigente scolastico, secondo le modalita, i criteri e i compensi definiti dalla
contrattazione d’istituto...”. Pertanto, si ritiene che la frase vada riformulata in quanto la
RSU, nellambito delle proprie prerogative sindacali, intende proporre le sopracitate
“modalitd”. In merito alle “modalita”, la RSU propone che, una volta individuato il numero e
la tipologia degli incarichi specifici, il DS debba pubblicare una circolare per far conoscere
al personale ATA quali siano gli incarichi specifici disponibili e acquisire i nominativi degli
interessati a ricoprire l'incarico, al fine di formulare una graduatoria nel rispetto dei criteri e

dei sompensi contrattati con la parte sindacale. Interviene il Prof. Marras ed esprime iLsuo

‘ parere a favore del’emanazione, da parte della Dirigente, di un atto formale attraverso |l
quale il personale ATA possa venire a conoscenza della possibilita di chiedere il
conferimento dell'incarichi specifici.
| “criteri di selezione per V'attribuzione dell'incarico specifico” riportati, non in ordine di
priorita, nel comma 3 della proposta della Dirigente, sono confermati e completati con gli
elementi sotto riportati:

e rotazione

e anzianita di servizio.
Per quanto concerne i “Criteri per l'attribuzione dei compensi”, si decide di inserirli nella
parte economica della Contrattazione. In riferimento ai commi 4,5 e 6, viene deliberato
all’unanimita lo stralcio dei medesimi, in quanto non oggetto di contrattazione. Permane il
comma 7, che diventa comma 5. '

In relazione all’art. 27- Sostituzione del DSGA, si decide di far riferimento all'art. 2
senuanza contrattuale 25.07.2008.

Viene confermato quanto riportato negli articoli Ar£29 - Ferie del personale ATA, Art.30
~Criteri per lindividuazione del personale da retribuire con il FIS e Art.31 —Attivita

aggiuntive.

In merito allArt. 32 - Personale docente. Attivita retribuite con il Fondo dellistituzione
scolastica, il Prof. Marras procede alla lettura dellelenco delle attivita contenute nell'ipotesi
di contrattazione, che la Dirigente propone di retribuire. Si ipotizza di eliminare le figure dei
Referenti COVID. Interviene il rappresentante della FLC-CGIL Sergio Pasqua e puntualizza
che I'emergenza sanitaria & cessata il 31 dicembre 2022. Si delibera, pertanto, di non
espungere lincarico definito “Referente COVID” e di prevedere una retribuzione
proporzionale al periodo effettivo di espletamento dello stesso.

Interviene la prof.ssa Giorico che chiede di prevedere il pagamento delle ore che alcuni
docenti hanno svolto per la formazione obbligatoria sulla sicurezza, in par’ucolare I'attivita di
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formazione per RLS e per i preposti, in quanto non risulta che queste ultime attivita svolte
siano state inserite nel Piano annuale delle attivita.

Alle 18:19, esaurito il tempo a disposizione, le parti concordano di riunirsi il prossimo
mercoledi, 8 febbraio 2023, alle ore 09:00.

Per la parté pubblica: Per la parte sindacale:
La Dirigente Scolastica Pm M.j\ Giorico
‘ 4 GUTH

Ins. Dott.ssa AOM., Lariga

Prof. F. Myreddu

il rappresentante CISL

Prof. G. Marras
\hra ) M

it rappresentante FLC-CGIL
Sergio Pasqua
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