UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA

Istituto Comprensivo Statale “PERTINI — BIASI”

07100 Sassari (SS) -Via Gorizian. 26 — C.F. 92150580907— C.M. SSIC85700R
Telefono 079 292142 — Fax 079 292142
e—mail ssic85700R@istruzione.it — pec ssic85700r@pec.istruzione.it

Sassari, I 4 settembre 2023

Agli Atti
ISTITUTO COMPRENSIVO - "PERTINI - BIASI™SASSARI ) -
Prot. 0009358 del 04/09/2023 All’Albo dell’Istituto
-1 (Uscita) Al Sito Web

Ad AT

A tutti gli interessati

Alle Istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado della
Provincia di Sassari

OGGETTO: Awviso unico di selezione per il reclutamento di Esperti di lingua inglese e spagnola per attivita

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

di conversazione/insegnamento in lingua inglese e spagnola da svolgersi nell'anno scolastico
2023/24 - scuola secondaria | grado Via Gorizia

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. n. 275/1999 (Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 marzo 1977, n.59);

Il D.Lgs. 165/2001, con particolare riguardo all’art. 7, comma 6;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", in particolare gli art. 44-
45, che consentono la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti
per particolari attivita;

la Circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Ministero della Funzione Pubblica (Legge 24
dicembre n. 224, Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);

la Legge n. 107 del 13.07.2015;

la Delibera del Consiglio di Istituto del 19.12.2022, giusta verbale n. 3 del 19.12.2022

relativa alla prosecuzione del corso di potenziamento linguistico;
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Il programma annuale e.f. 2023;
VISTO p g . . ' . . o\ . . .
che per la realizzazione del corso non sono presenti le professionalita richieste all'interno

di questo Istituto Comprensivo;

CONSIDERATO che per I'avvio di un percorso formativo di lingua straniera inglese e spagnola risulta
necessario acquisire figure professionali di madrelingua, esperte e dotate di adeguate
qualificazioni, che si rendano disponibili ad erogare la prestazione secondo una modalita di
didattica in presenza;

ACCERTATO che, per le sopra richiamate esigenze, e stato previsto il reclutamento di figure di Esperti di
Madrelingua inglese e spagnolo;
VISTA la Determina dirigenziale di avvio della procedura per il reclutamento di Esperti

madrelingua inglese e spagnolo per attivita di conversazione/insegnamento in lingua
inglese e spagnola da svolgersi nell'anno scolastico 2023/24 — scuola secondaria | grado Via
Gorizia, emanata in data 04.09.2023 protocollo n. 9349;

EMANA

il presente avviso di selezione mediante procedura comparativa per titoli finalizzato all'individuazione di
esperti madrelingua inglese e spagnolo per la realizzazione di corsi di conversazione e insegnamento in lingua
inglese e spagnola per I'a.s. 2023/2024 presso la Scuola Secondaria di 1° grado dell'lstituto Comprensivo
“Pertini-Biasi”, secondo le modalita infra meglio specificate.

La prestazione d'opera richiesta consiste nella realizzazione dei seguenti corsi:

e n. 4 corsi di 25 ore ciascuno di conversazione e insegnamento in lingua inglese e
lingua spagnola, da svolgersi in orario extracurricolare;

e n. 1 corso di 12 ore di conversazione e insegnamento in lingua inglese, da svolgersi n
orario curricolare;

e n. 1 corso di 13 ore di conversazione e insegnamento in lingua inglese, da svolgersi in
orario curricolare;

Tutte le attivita devono essere svolte in presenza presso la sede della scuola secondaria di primo grado.
L'attivita e rivolta:
- agli alunni di una classe prima, due classi seconde e una classe terza in orario extracurricolare;

- agli alunni di una classe seconda e di una classe terza in orario curricolare.

INSEGNAMENTO ORE DI PRESTAZIONE RETRIBUZIONE
ORARIA LORDA

Esperto lingua inglese e per 25 ore annuali (inglese) e 25 ore

spagnola annuali (spagnolo) una classe |; )

In orario extracurricolare € 35,00 I'ora

per 50 ore annuali (inglese) e 50 ore
annuali (spagnolo) due classi ll; (lordo esperto)
per 25 ore annuali (inglese) e 25 ore

annuali (spagnolo) una classe Ill

Esperto lingua per 12 ore annuali (inglese) una
ingleseln orario classe II;
curricolare

per 13 ore annuali (inglese) una
classe lll;




Il presente avviso é destinato a:
- personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
- a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Nel rispetto delle disposizioni normative vigenti si procedera prioritariamente alla valutazione delle candidature
provenienti da personale di altre 11.SS.. Nel caso in cui nessuna candidatura proveniente da personale di altre
I1.SS. dovesse soddisfare tale condizione si procedera ad una nuova comparazione estesa a tutte le candidature
pervenute senza distinzione fra personale interno o esterno.

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI

| candidati in possesso sia di cittadinanza italiana che di un paese dell’Unione Europea o estero, dovranno, alla
data di scadenza del bando, essere in possesso dei requisiti di seguito elencati:

a)non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

b)non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

c) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a
seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

d)non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

REQUISITI DI AMMISSIONE SPECIFICI

Considerate le attivita da svolgere i candidati alla selezione devono possedere i seguenti requisiti di accesso alla
selezione:

e essere madrelingua inglese o spagnolo ed essere in possesso di titoli specifici per I'insegnamento della
lingua per la quale ci si candida;

oppure:

e essere madrelingua inglese o spagnolo ed essere in possesso di certificazioni linguistiche livello C1/C2
per la lingua per la quale ci si candida.

Ai fini della valutazione delle candidature pervenute verranno altresi presi in considerazione i seguenti requisiti:

A) ULTERIORI TITOLI DI STUDIO:

- Laurea conseguita in Italia o titolo equipollente conseguito all’estero legalmente riconosciuto;

- Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado o titolo equipollente conseguito all’estero legalmente riconosciuto.
B) ESPERIENZE PROFESSIONALI:

- esperienza di insegnamento della durata di un anno della lingua per cui ci si candida, presso scuole di ogni ordine e
grado statali e paritarie;

- esperienza di insegnamento in qualita di esperto esterno in corsi di potenziamento della lingua per cui ci si candida
della durata di almeno sei mesi, presso scuole di ogni ordine e grado statali e paritarie;

- esperienza di insegnamento in qualita di esperto esterno in corsi di potenziamento della lingua per cui ci si candida
della durata di almeno sei mesi, presso questa Istituzione Scolastica.

Le domande pervenute verranno valutate sulla base dei criteri riportati nella seguente griglia di valutazione:



TITOLI DI ACCESSO Punti Totale
Riservato
alla
commission
e

Madrelingua inglese o spagnolo + possesso di titoli specifici per I'insegnamento
della lingua per la quale ci si candida + possesso di certificazioni linguistiche
livello C1/C2 per la lingua per la quale ci si candida;

punti 10

Madrelingua inglese o spagnolo + possesso di titoli specifici per
I'insegnamento della lingua per la quale ci si candida; punti 8

Madrelingua inglese o spagnolo + possesso di certificazioni linguistiche livello
C1/C2 per la lingua per la quale ci si candida; punti 7

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO

Laurea conseguita in Italia o titolo equipollente conseguito all’estero
legalmente riconosciuto;

punti 3
Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado o titolo equipollente conseguito
all’estero legalmente riconosciuto;

punti 2

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di insegnamento della durata di un anno della lingua per cui ci si
candida, presso scuole di ogni ordine e grado statali e paritarie; p.2

(fino ad un max di p.10)

Esperienza di insegnamento in qualita di esperto esterno in corsi di
potenziamento della lingua per cui ci si candida della durata di almeno sei
mesi, presso scuole di ogni ordine e grado statali e paritarie;

p.1

(fino ad un max di p 8)
Esperienza di insegnamento in qualita di esperto esterno in corsi di
potenziamento della lingua per cui ci si candida della durata di almeno sei
mesi, presso questa Istituzione Scolastica;

p.2
(fino ad un max di p 10)

TOTALE MAX 53

Per I'affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior punteggio. In caso di parita
di punteggio tra le candidature pervenute, l'incarico verra affidato al candidato piu giovane di eta.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente rispondente ai
requisiti richiesti dal Bando.



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione completa degli allegati infra meglio specificati e di una copia del
documento di riconoscimento del candidato in corso di validita, dovra pervenire debitamente firmata, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 15 settembre 2023 brevi manu, in busta chiusa, presso |'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica oppure via PEC all’'indirizzo ssic85700r@pec.istruzione.it, con la dicitura all'esterno della busta
o oggetto PEC "candidatura esperto madrelingua corso di potenziamento linguistico a.s. 2023-2024".

Sara necessario comunicare alla scuola un indirizzo di posta elettronica o, se in possesso, un indirizzo PEC.
Ciascuna domanda dovra contenere:

1. All. A: domanda di partecipazione;

2 All. B: scheda valutazione titoli;

3. Curriculum vitae in formato europeo;

4 Documento di riconoscimento in corso di validita.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

a) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
b) Mancata presentazione della documentazione al punto precedente;
c) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

SI RICHIEDE Al CANDIDATI:

e utilizzo di un Registro predisposto dalla scuola in cui annotare le presenze, gli argomenti trattati e la
valutazione finale.

INCARICO

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico al fine di elaborare la graduatoria dei candidati
ammessi provvedera alla valutazione comparativa dei curricula vitae sulla base dei punteggi indicati nella
tabella sopra riportata.

L'incarico verra conferito, decorsi inutiimente i termini di impugnazione della graduatoria definitiva,
mediante lettera d’incarico o contratto di prestazione d’opera intellettuale a firma del Dirigente Scolastico.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE
Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro da instaurarsi con I'esperto, si precisa che:

- per il personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica, & prevista la stipula di un contratto di
collaborazione plurima ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 e I'attribuzione dell'incarico avverra con lettera
d’incarico del Dirigente Scolastico. Gli aspiranti dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche o di altre
Amministrazioni dovranno essere dalle stesse autorizzati e il rilascio della lettera d’incarico o la stipula del
contratto saranno subordinati al rilascio di detta autorizzazione;

- con il personale esterno sara stipulato un contratto di prestazione d'opera di lavoro autonomo professionale,
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Con detti esperti verra instaurato un rapporto di
lavoro autonomo senza alcun vincolo di subordinazione e senza obblighi di orario, se non quelli corrispondenti
agli accordi presi per I'espletamento delle attivita secondo le modalita concordate, e come tale regolato dagli
artt. 2229 e successivi del codice civile.



TEMPI, CORRISPETTIVO E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Le attivita si svolgeranno nel periodo intercorrente tra ottobre 2023 e giugno 2024, con le seguenti modalita:

CORSO DI LINGUA INGLESE

- in orario pomeridiano, per un’ora settimanale in ciascuna delle classi interessate, per complessive 100 ore;

- in orario antimeridiano curricolare in due classi interessate per complessive 25 ore, che verranno
successivamente calendarizzate.

CORSO DI LINGUA SPAGNOLA
- in orario pomeridiano, per un’ora settimanale in ciascuna delle classi interessate, per complessive 100 ore.

Le attivita didattiche si svolgeranno in presenza presso i locali della scuola secondaria di primo grado, via Gorizia
n. 19.

Il compenso orario previsto per le attivita degli Esperti € il seguente:

- per il personale interno all’Amministrazione detto compenso sara calcolato, in base al parametro di € 35,00
I’ora (lordo dipendente) e di € 46,45 (lordo Stato) come previsto per il personale in attivita di insegnamento dal
CCNL 2006 tab. 5.

- per gli esperti esterni, detto compenso sara pari a € 35,00 I'ora (lordo esperto). L'importo & da intendersi al
lordo con onere IRAP a carico della scuola in caso di contratto di prestazione di lavoro autonomo occasionale.

Si fa presente che il compenso erogato agli Esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165
deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia dlavoro
autonomo (ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo diiscrizione alla Gestione Separata INPS qualora dai contratti
d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000,00 euro, con obbligo di ritenuta contributiva a carico del
prestatore pari a 1/3 di quanto dovuto).

Il pagamento del compenso verra effettuato previa presentazione di fattura, notula o parcella.

Il corrispettivo sara corrisposto al termine delle attivita, previa verifica dell’effettiva prestazione e presentazione
di relazione finale sull’attivita svolta da parte dell’interessato.

PRECISAZIONI
L'Istituto Comprensivo “Pertini-Biasi” si riserva:

- di non procedere all'attribuzione degli incarichi a suo insindacabile giudizio;
— di poter variare il monte ore inizialmente previsto;
— di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni.
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. n. 196/2003 (cosi come modificato dal D. Igs n. 101 del 10

agosto 2018, contenente Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679) si comunica che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della legge medesima.

Il titolare del trattamento dati e il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’istituto.



Il presente avviso di selezione € reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on-line e sul sito web della
scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Prof. Daniele Taras
(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa
connessa)

E allegato al presente Avviso pubblico:
Allegato A: Domanda di partecipazione;
Allegato B: Scheda valutazione titoli.



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo “Pertini-Biasi”

Sassari
_|_ sottoscritto/a nato/a il
_ 7 / , residente a in via n.
CAP, provincia professione
codice fiscale tel Cell.
e-mail
CHIEDE
di partecipare all’avviso di selezione Prot. / del /_/ 2023 per l'attribuzione dell'incarico di esperto di
lingua nel progetto di potenziamento linguistico per I'a.s. 2023/24, presso la Scuola Secondaria di

1°grado dell'Istituto Comprensivo “Pertini-Biasi” in:
o aggiunta all’orario curricolare (25 ore inglese ovvero 12 ore classe II e 13 ore classe III);
o orario extracurricolare (100 ore inglese);

o orario extracurricolare (100 ore spagnolo).

A tal fine consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445), ai sensi degli
art.46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
¢ di essere cittadino/a italiano/a ovvero di altro paese;
¢ di essere in godimento dei diritti civili e politici;
e di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche, ovvero di aver ricevuto dall’Amministrazione di
appartenenza, |'autorizzazione allo svolgimento di altre attivita d'insegnamento;
e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
e di non aver riportato condanne penali che prevedono I'interdizione dall'insegnamento;
¢ di non avere procedimenti penali pendenti;
o di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso.

I/la sottoscritta/o, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice sulla protezione dei dati personali”,
autorizza l'utilizzazione dei dati personali raccolti, che saranno trattati sia manualmente che con strumenti informatici,
esclusivamente e limitatamente all’ambito della selezione.

Dichiara, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, di essere consapevole che le dichiarazioni false sono punite
con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti.

A tal fine allega:
e curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dall’interessato
¢ dichiarazione sostitutiva attestante i titoli di accesso e gli ulteriori titoli culturali e professionali in possesso;
e allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto;
o fotocopia del documento di riconoscimento;
e autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (solo per i dipendenti di altra amministrazione);

e copia del codice fiscale;

Il/la sottoscritt si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato
nell’avviso e secondo le modalita che verranno concordate con il Dirigente Scolastico.

i, Firma




ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L'INCARICO DI ESPERTO
MADRELINGUA NEL PROGETTO “"CORSO INDIRIZZO LINGUISTICO”

A.S. 2023/24

Nome e cognome

TITOLI DI ACCESSO

Punti

Totale
Riservato
alla
commission
e

Madrelingua inglese o spagnolo + possesso di titoli specifici per I'insegnamento
della lingua per la quale ci si candida + possesso di certificazioni linguistiche
livello C1/C2 per la lingua per la quale ci si candida

punti 10

Madrelingua inglese o spagnolo + possesso di titoli specifici per
I'insegnamento della lingua per la quale ci si candida punti 8

Madrelingua inglese o spagnolo + possesso di certificazioni linguistiche livello
C1/C2 per la lingua per la quale ci si candida. punti 7

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO

Laurea conseguita in ltalia o titolo equipollente conseguito all’estero
legalmente riconosciuto;
punti 3

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado o titolo equipollente conseguito
all’estero legalmente riconosciuto;
punti 2

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di insegnamento della durata di un anno della lingua per cui ci si
candida, presso scuole di ogni ordine e grado statali e paritarie p.2

(fino ad un max di p.10)

Esperienza di insegnamento in qualita di esperto esterno in corsi di
potenziamento della lingua per cui ci si candida della durata di almeno sei
mesi, presso scuole di ogni ordine e grado statali e paritarie;

p.1

(finoad un max dip 8)

Esperienza di insegnamento in qualita di esperto esterno in corsi di
potenziamento della lingua per cui ci si candida della durata di almeno sei
mesi, presso questa Istituzione Scolastica.
p.2
(fino ad un max di p 10)

TOTALE MAX 53

Data

Firma
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