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Ist. Compr. "Li Punti" - Sassari
Prot. 0000083 del 04/01/2022 AL PERSONALE DOCENTE

W1-2 (Uscita)

AL PERSONALE ATA

ALL’ALBOALSITO WEB
ATUTTE LE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO DELLA PROVINCIA DI SASSARI

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA DI CUI AL D.LGS. N. 81/2008 E
SS.MM.IIl. IN COLLABORAZIONE PLURIMA O, IN SUBORDINE, COME ESPERTO ESTERNO CON
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che per l'esercizio finanziario 2022 si rende necessario procedere all’individuazione di un
esperto cui conferire I'incarico di MEDICO COMPETENTE per il servizio di sorveglianza sanitaria di cui al

D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, “Testo unico delle disposizioni legislative vigenti in

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO in particolare I'art. 508, comma 15, del D.Lgs. 297/1994, il quale dispone che & consentito al
ersonale docente “[...] previa autorizzazione del direttore didattico o del preside, I'esercizio di libere
professioni che non siano di pregiudizio all’assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione docente

siano compatibili con I'orario di insegnamento e di servizio.

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n.275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

VISTA la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione del 29 Aprile 1999, n. 119 — recante ad
oggetto “ Decreto Legislativo 626/94 e successive modifiche e integrazioni - D.M. 382/98: Sicurezza nei

luoghi di lavoro - Indicazioni attuative”.
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VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e, nello specifico I'art. 7, co. 6, il quale prevede che “per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”.

VISTO I’art. 53 del D.L. n. 165/2001, rubricato “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”.

VISTO l'art. 23 della Legge 18 aprile 2005, n. 62 “Disposizioni in materia di rinnovo dei contratti delle
pubbliche amministrazioni per la fornitura di beni e servizi” con cui si dispone I'abrogazione della
possibilita per le Pubbliche Amministrazioni di procedere a rinnovo di contratti;

VISTI gli artt. 35 e 57 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola
per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007.

VISTO il D. Lgs n. 81/2008 in “Attuazione dell’art. 1, Legge 03/08/2007, n. 123 in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii;

VISTO I'art. 18, comma 1, lett. a), D. Lgs. n. 81/2008, il quale stabilisce tra gli obblighi del datore di lavoro
qguello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei confronti dei

lavoratori dipendenti in attivita di servizio;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, riguardante la
«Legge 24 dicembre2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscalie

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Circolare Ministeriale n.34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura d’ individuazione del

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale

VISTA la Circolare del MEF del 04/08/2018, avente ad oggetto “Programma di razionalizzazione degli
acquisti della Pubblica Amministrazione — Obbligo per le Amministrazioni Statali di approvvigionamento

per il tramite del Consip s.p.a.”;
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e ss.mm.ii.;
VISTE le Linee Guida ANAC n. 4;

VISTO che il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107", all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle Istituzioni scolastiche per
il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente nell'ambito della

predetta autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti.



VISTE le Note MIUR Prot. 1588 del 13/01/2016 (Linee Guida per |'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria), Prot. 31732 del 25/07/2017
(Aggiornamento delle linee guida), Prot. 37407 del 21/11/2017 (Manuale per la selezione di tutor ed

esperti);

VISTO il P.T.O.F. triennio 2019/2022 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 15/11/2021 sulla
base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 11607 del 09/10/2020 ed approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 26/11/2021 con delibera n.27;

CONSIDERATA I'emergenza sanitaria in atto e le misure emanate per contrastarla;

VISTA la Circolare del ministero della Salute, prot n. 14915 del 29 aprile 2020 avente per oggetto
“Indicazioni operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e
il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita”,

VISTA la Circolare del Ministero della Salute n. 32850 del 12 ottobre 2020 “COVID-19:indicazioni per la
durata ed il termine dell’isolamento e della quarantena”

VISTA la Circolare del Ministero della Salute n. 15127 del 12 aprile 2021 “Indicazioni per la

riammissione in servizio dei lavoratori dopo assenza per malattia Covid-19 correlata”;

VISTA da ultimo, la Circolare del Ministero della Salute n. 1889 del 7.12.2021, recante ad oggetto indicazioni
in merito “Decreto-legge 26 novembre 2021, n. 172. Obbligo vaccinale per il personale della scuola.

Suggerimenti operativi”

TENUTO CONTO che il Programma Annuale 2022 ¢ in fase di elaborazione, stante la proroga della scadenza
per la sua predisposizione e approvazione cosi come previsto con Nota Ml prot. n. 25863 del 9.11.2021.
CONSIDERATO che non vi sono convenzioni Consip attive per la specifica attivita oggetto di avviso e
che la stessa con le specifiche esigenze dell’Istituzione Scolastica I.C. Li Punti non & presente sul
MePA; RITENUTO opportuno alla luce delle succitate premesse indire un avviso pubblico per
I’affidamento dell’incarico ad alte professionalita ed in particolare di dover procedere ad avviare la
procedura volta ad individuare un medico specialista secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81 del
09/04/2008;

RITENUTO di dover procedere con una procedura di affidamento d’incarico in collaborazione plurima
0, in subordine a parita di punteggio, ad un esperto esterno con contratto di lavoro autonomo di cui

all’art. 7, comma 6 del d.Igs. 165/2001;

CONSIDERATO che la disciplina della procedura e rimessa al combinato disposto di cui al D.Igs.

n. 165/2001 e al Codice Civile libro V- Titolo IlI- Capo Il “Delle professioni intellettuali” artt.
2229-2238;

VISTO il D.I. n. 129/2018 il quale consente la stipula di contratti di prestazioni d’opera intellettuale con esperti

per particolari attivita;



VISTO l’art. 45, comma 2, lettera h) del D.l. 129/2018 che definisce e disciplina le procedure, le modalita,
i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente Scolastico;

VISTO il D.I. n 129/2018 (in particolare gli artt. 43, 44 e 45) che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera professionale con esperti per particolari attivita;

CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a. la verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;
b. il reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante
contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) oppure altre
P.A., in subordine, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 7, c.6, D.Lgs. n.165/2001);
CONSIDERATO, altresi, che nell’lstituto comprensivo Li Punti manca personale interno in possesso delle
necessarie competenze per lo svolgimento dell’incarico di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;
CONSIDERATO, infine, che, in base a quanto previsto dal Documento di valutazione dei rischi(DVR) di
questa Istituzione scolastica, si rende necessario procedere all’individuazione del medicocompetente per
il servizio di sorveglianza sanitaria per il triennio fiscale 2022-2024 e che lo stesso incaricato sara
chiamato a svolgere attivita di formazione del personale in materia di primo soccorsoin relazione alla
tipologia d’Istituto, come previsto dalla normativa di riferimento;
CONSIDERATO che data I’elevata specificita dell’incarico si rende necessario applicare la deroga prevista
dal regolamento allo schema canonico per I'attribuzione degli incarichi, mantenendo la struttura di

base;

INDICE

il seguente Avviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii di collaborazione plurima o, in subordine, come
esperto esterno con contratto di lavoro autonomo della durata diannil (uno) a decorrere dalla data di
effettivo conferimento dell’incarico.

All’'uopo si precisa che il numero totale delle unita di personale, il quale dovra essere individuato con il
Responsabile del Servizio di Protezione e da sottoporre a sorveglianza sanitaria € pari a 185 docenti, 1
Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi, 8 assistenti amministrativi, 34 collaboratori scolastici, di

cui 7 con contratto covid, 1 bibliotecaria, per un totale di 229 dipendenti.

Il professionista dovra svolgere le seguenti attivita di sorveglianza sanitaria, previste dal D. Lgs. 81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni e dal D. Lgs 106/2009:

1.Collaborare con il Dirigente Scolastico, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e
della integrita psico-fisica dei lavoratori;



2. Rendere periodica informativa a tutto il personale, in merito ai comportamenti di prevenzione del rischio;

3. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del personale, con
particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali;

4. Effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a secondo il rischio lavorativo;

5. Compilare alla 1~ visita il libretto sanitario e giudizio di idoneita alle mansioni;

6. Istituire e aggiornare le cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, da
custodire presso la sede dell’Istituto con garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

7. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti;

8. Collaborare alla valutazione dei rischi relativa alle lavoratrici madri, imposta al datore di lavoro dai D.Lgs. 151/01 e
D.Lgs. 81/08, che dovra indicare I'eventuale spostamento della lavoratrice che svolge lavori a rischio a mansione
compatibile o I'esonero da alcune operazioni, oppure il ricorso all’astensione anticipata di gravidanza

9. Redigere |'attestato per I'esercizio della flessibilita del congedo per maternita;

10. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 D. LGS . 81/2008;

11. Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, al RLS e al RSPP , gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno e
partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;

12. Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e comunicare al R.L.S. i risultati, anonimi e
collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

13. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. L.vo 81/2008.

REQUISITI

E’ richiesto il possesso dei requisiti in conformita di quanto previsto dalla normativa vigente con particolare riferimento
al D. Lgs. 9/04/2008 n°81 e norme ad esso connesse.

L’Istituto non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento dell’incarico, riservandosi di
interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con semplice avviso da apporre all’albo
dell’Istituzione Scolastica e del sito web dell’Istituto: www.iclipunti.edu..it ,senza che i partecipanti possano avanzare
rivendicazioni o rivalse di alcun tipo. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione. Il professionista che sara incaricato dovra
impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilita
civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente. Ogni partecipante alla gara
(qualora non svolga esso stesso |'attivita, per esempio nel caso di persona giuridica), dovra indicare il professionista in
possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38, comma 1 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, che, nell’eventualita
dell’aggiudicazione, assumera il ruolo di medico competente.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Non possono partecipare alla selezione:

Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione.

APERTURA BUSTE
Le buste contenenti le offerte saranno aperte il 20/01/2022, alle ore 12.00

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI

a. si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta congrua e
conveniente;

b. in caso di offerte uguali si procedera per sorteggio;

c. I'offerta e valida per 180 giorni dalla data di presentazione dell’offerta;



d. i dati raccolti saranno trattati ai sensi del DIgs 196 del 30 giugno 2003 ( T.U. sulla privacy),

e con tutte le modifiche e indicazioni indicate dal regolamento europeo 2016/679 esclusivamente nell’ambito del
presente procedimento.

La valutazione sara effettuata da una commissione mediante esame comparativo dei requisiti e documenti presentati
dal professionista. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul sito Web dell’ Istituto. ( amministrazione
trasparente)

L'affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si
procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera .

DURATA DELLA PRESTAZIONE — COMPENSI - RISOLUZIONE DELL'INCARICO

L'incarico, della durata di un anno, avra decorrenza dalla data di affidamento dello stesso. L’attribuzione dell’incarico
sara conferita tramite stipula di specifico contratto. La prestazione sara retribuita con un compenso forfetario. Il
pagamento del corrispettivo avverra al termine dell’'incarico e sara effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della
fattura elettronica emessa e dopo aver verificato la regolarita contributiva alla quale dovra essere allegato il riepilogo
con la specifica delle prestazioni effettivamente svolte, previo accredito sul bilancio dell’Istituto delle risorse finanziarie
per la Sicurezza nelle Scuole e subordinatamente all’attestazione e verifica da parte dell’Istituto circa la regolarita del
servizio.

Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali I'Istituto avra la facolta di
risolvere anticipatamente l'incarico con effetto immediato, con avviso a mezzo di comunicazione con lettera
raccomandata, fatti salvi i diritti di risarcimento dei danni eventualmente arrecati.

Eventuali oneri relativi agli adempimenti amministrativi necessari per |'affidamento dell'incarico sono a carico del
professionista.

Il professionista incaricato ha I'obbligo di integrare le prestazioni anche per future situazioni ( ad es. variazione
dell’organico, cambio normativa ecc.), e/o eventuali lavoratori da sottoporre a sorveglianza sanitaria assunti con
contratto a tempo determinato in sostituzione di personale assente. Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese - nel
contesto della domanda di ammissione alla selezione — in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di
notorieta, si applicano le disposizioni e sanzioni previste dalla normativa vigente. In caso di mancata corrispondenza al
vero di quanto sottoscritto, I'lstituto procedera alla immediata revoca dell’incarico ed a segnalare il fatto all’Ordine
Professionale di competenza.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

| professionisti interessati dovranno inoltrare I'istanza in carta semplice al Dirigente Scolastico dell’Istituto, formulata in
conformita all’allegato schema, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 19/01/2022

in busta chiusa al seguente indirizzo:

I.C. LI PUNTI- VIA VITTORIO ERA SNC-07100 SASSARI.

Nel caso di invio per raccomandata faranno fede la data e |'orario di effettivo arrivo presso I'Istituzione Scolastica, non
fara fede la data e il timbro di partenza.

La candidatura potra essere inoltrata anche a mezzo PEC al seguente indirizzo:

SSIC85100T @PEC.ISTRUZIONE.IT

Nell’oggetto della mail o fuori la busta dovra essere indicata la dicitura : “Avviso pubblico per affidamento incarico
medico competente”

. Il recapito resta ad esclusivo rischio del mittente.

L’offerta dovra contenere:

l.Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e quindi
accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita, con indicazione completa dei dati
anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e dell’'ubicazione del proprio
recapito professionale;

2. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per
I’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008. In caso di partecipazione alla gara da parte
di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di
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aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico competente;

3. Dichiarazione attestante:

il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

il godimento dei diritti civili e politici;

I’'assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con istituti scolastici e con
enti pubblici e/o privati;

la regolarita contributiva e fiscale.

4. Offerta economica:

Curriculum ( esperienza professionale nello specifico settore presso scuole o Enti pubblici) e possesso requisiti;
Convenienza dell’offerta.

PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO

Incarico annuale medico competente, comprensivo di
relazione annuale, partecipazione alla riunione periodica e
consulenze varie

Visite mediche periodiche, compreso eventuale costo per
uscita.

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. 445/2000 non & necessario che la firma posta in calce sia autenticata ma la domanda
dovra essere corredata da fotocopia della carta d’identita in corso di validita, pena esclusione della domanda. Del
presente bando viene data diffusione tramite pubblicazione sul sito dell’Istituto. Si precisa che i dati dei candidati
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03 e delle indicazioni del Regolamento europeo 2016/679.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente
in materia.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa M.P. Teresa Useri
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