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Prot. N. 4457/A26lI

Porto Torres 08/09/2015

Alle OO.SS. Territoriali firmatarie del CCNL 29/11/2007
(FLC CGIL — UIL SCUOLA — CISL SCUOLA -
SNALS CONFSAL - FED. NAZ. GILDA UNAMS)

Alle RSU di Istituto

Ins.Daga Irma
Ins.Mureddu Maria
Sig.Ruggiu G. Paolo

Alla DSGA

e.p.c. a tutto il personale docente e ata
Loro Sedi

All’ Albo pretorio-Sito Istituzionale

Oggetto: Convocazione RSU- OO.SS, CCNL scuola 29-11-2007, art. 6 ¢.2 —e secondo la
normativa vigente Informazione preventiva, informazione successiva e avvio delle trattative

di contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2015-2016

Con la presente si comunica alle RSU, alle OO.SS territoriali firmatarie del contratto nazionale e
alle rimanenti parti in indirizzo, che sono invitate presso questo ufficio in data sabato 12 settembre
2015 alle ore 11,00 per ottemperare ai punti di cui all’oggetto.

Informazione preventiva:
a) formazione delle classi e determinazione degli organici della scuola;

b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

c) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
d) criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;
e) utilizzazione dei servizi sociali;



f) criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istituzioni;

h) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa ¢ al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle
attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

i) criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

m) criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 1’individuazione del personale docente,
educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Informazione successiva:

» nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto (
con il vincolo della riservatezza ai sensi della normativa vigente sulla privacy e trasparenza
amministrativa;

» verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse

Contrattazione integrativa
> Awvio della contrattazione di Istituto a.s. 2015/2016.

Si informano le OO.SS. firmatari del contratto che partecipera alla riunione il DSGA come
consulente finanziario.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Annarita Pintadu
La firma autografa e omessa ai sensi dell’art. 3, c.2, D.Lgs. 39/1993



