
 
ISTITUTO COMPRENSIVO N.1   PORTO TORRES 

                       SCUOLA DELL’INFANZIA  SCUOLA PRIMARIA – SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO 
Tel. 079/501283  Fax 079/501001   email: ssic841007@istruzione.it       PEC:    ssic841007@pec.istruzione.it 

www.comprensivo1portotorres.gov.it 

 
Regolamento Comitato di Valutazione per la Valutazione del merito. 

 
Articolo 1 
 
STRUTTURA INTERNA DELL’ORGANISMO 
Presidente del Comitato: il Dirigente Scolastico protempore. 
Segretario: un docente individuato dal Presidente. 
Il Presidente: 

● cura la predisposizione di quanto necessario per le riunioni del Comitato (convocazioni, preparazione 
del materiale, ecc.); 

● conservazione agli atti dei documenti inerenti l'attività dl Comitato (delibere, verbali, e schede 
sull’autovalutazione inviati e ricevuti dei docenti); 

● cura tutti gli adempimenti necessari ad assicurare il buon funzionamento del Comitato. 
● Il segretario redige il verbale delle riunioni del Comitato. 

 
Articolo 2 
 
ELEZIONE, DURATA IN CARICA 
Il Collegio Docenti elegge nel suo seno due componenti del Comitato di Valutazione. Il Consiglio di Istituto 
elegge il terzo docente e due genitori. 
Le votazioni all’interno del Collegio dei docenti e del Consiglio di istituto   saranno effettuate a scrutinio 
segreto, non sono previsti membri supplenti. 
I membri del Comitato restano in carica per tre anni scolastici.  
 
Articolo 3  
 
COMPITI DEL COMITATODI VALUTAZIONE 
Il Comitato ha il compito istituzionale di individuare i criteri per la attribuzione del merito docenti, come da                                     
art. 129 sulla base:  
a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del                         
successo formativo e scolastico degli studenti;  
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli                                   
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla                         
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 
 c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” 
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Art. 4 CONVOCAZIONE  
Il Comitato di Valutazione viene convocato con atto formale del Dirigente scolastico, che lo presiede, almeno 5 
giorni prima della data individuata con l’indicazione dell’o.d.g., sentito il componente esterno individuato 
dall'Ufficio scolastico regionale. Le riunioni vengono verbalizzate. 
 
Art. 5 VALIDITA’ DELLE SESSIONI DI LAVORO 

In quanto organo non perfetto, le riunioni di lavoro del Comitato di Valutazione sono valide alla presenza della                                     
maggioranza dei membri di diritto e le decisioni sono assunte a maggioranza dei voti validamente espressi. 
 
Art.6 REQUISITI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
 
I Requisiti dei docenti per la valorizzazione del merito sono di seguito elencati:  

● contratto a tempo indeterminato; 
●  assenza di sanzioni disciplinari nell’anno in corso; 
● presenza in servizio per un congruo numero di giorni che permetterà di sviluppare le attività da                               

riconoscere par la valorizzazione del merito dei docenti; 
● richiesta di Compilazione di una scheda/format che consente a ciascun docente di autovalutare con un                             

punteggio le attività svolte, sulla base di attività formative e didattiche significative sviluppate nell’A.S.                           
20152016, facendo riferimento a determinati indicatori e descrittori oggettivi. 

● le dichiarazioni devono essere documentabili e verificabili per permettere un controllo oggettivo delle                         
attività svolte; 

● riconoscimento dell’impegno ai componenti docenti del Comitato di valutazione  
● informare preventivamente le OO.SS e le  RSU di Istituto;  
● gli assegnatari del Bonus saranno una percentuale non oltre il 50% da definire una volta ricevuti i                                 

prospetti di autovalutazione compilati dai docenti, al fine di evitare distribuzioni a pioggia                         
Firma Componenti del Comitato 

FTO Il Comitato di Valutazione dei docenti 
 

Componente esterno   
Dott.ssa Letizia Fadda 

 
                                                                                                                                                                            Docenti 

Murgia Giovanna 
Peru Martina 

Piras Anna Paola 
 

I Genitori  
Addis Cristina 

Benenati Giovanna 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Annarita Pintadu 

   
La firma autografa è omessa ai sensi dell’art. 3, c.2, D.Lgs. 
39/1993 
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