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Prot. 0004940 del 13/09/2016
(Uscita)

Le RSU di Istituto

Ins.Daga Irma
Ins.Mureddu Maria
Ins. Ruggiu G. Paoclo

Oggetto: Verbale incontro O0.SS. ‘Informazione preventiva —
informazione successiva- Avvio contrattazione integrativa di
Istituto (Anno Scolastico 2016/2017)

Il giorno 13 del mese di settembre 2016, alle ore 11,00 presso la sede di dirigenza
dell’Istituto Comprensivo n. 1 di Porto Torres, si sono riuniti il Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo n. 1 di Porto Torres, Annarita Pintadu, le RSU di Istituto,
insegnanti Daga Irma, Mureddu Maria Bernarda e Ruggiu Gian Paolo .
per discﬁtere i seguenti punti all’Odg:

- Informazione preventiva;

- Informazione successiva ;

- Avvio Contrattazione integrativa di Istituto A.S. 2016-2017

Si procede alla discussione del 1 Podg Informazione preventiva: Il dirigente
scolastico legge un prospetto riepilogativo di tutte le attivitd svolte all’inizio
dell’anno scolastico a partire dal 1 settembre 2016all’interno degli 0O.CC. ( Collegio




docenti ¢ Consiglio d’Istituto), e fornisce le informazioni preventive ai sensi dell’art.
6 del C.C.N.L. 2006/09 comma 2:

a. formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola,

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle
di fonte non contrattuale;

. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

. criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

. utilizzazione dei servizi sociali,
criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese
o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall'’ Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

o oo

h. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano
dell’offerta formativa e al piano delle attivitd e modalitd di utilizzazione del
personale ATA in relazione al relativo piano delle attivitad formulato dal DSGA,
sentito il personale medesimo;

1. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA
alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del
servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione
dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

m. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione
dell’orario del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
’individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto.

2 P.odg Informazione successiva, verifica dell’attuazione della contrattazione
collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse dell’A.S. 2015/2016:

I Dirigente scolastico informa le RSU 0OO.SS che tutto il personale & stato
regolarmente retribuito secondo quanto programmato nella precedente contrattazione
sulla base di verifiche del lavoro aggiuntivo effettivamente prestato e documentato.

3 Avvio Contrattazione integrativa di Istituto A.S. 2016-2017

Il Dirigente Scolastico in data 13 settembre 2016 unitamente alle RSU
d’Istituto su citate , si sono riuniti per I’Avvio della Contrattazione di Istituto

sulle seguenti materie oggetto di contrattazione:
per quanto riguarda 1’aspetto normativo-si & proceduto all’esame delle seguenti

materie

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei




contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/90, cosi
come modificata e integrata dalla legge n° 83/2000 (lett. j):

» Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (lett. k);

o Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto e per I’attribuzione dei
compensi accessorl, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs n°® 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali ¢

comunitari {left. I);

Si ¢ ampiamente discusso sulle attivita e e incarichi relativi ai docenti, ai
collaboratori scolastici e agli assistenti amministrativi, deliberati dagli organi
collegiali, che saranno presi in considerazione per [’attribuzione dei compensi
accessori, sulla base delle assegnazioni delle risorse emanate dal MIUR non ancora

comunicate.

L e RS U ._ 1l Dirigente scolastico




