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Verbale della riunione del Comitato di Valutazione

I1 giorno 20 Giugno 2017 alle ore 15,30 si ¢ riunito il Comitato di Valutazione per procedere
alla revisione della scheda format da somministrare ai docenti per la valutazione del merito. Il
Comitato ¢ costituito dal Dirigente Scolastico Annarita Pintadu che lo presiede, dai Docenti Peru
Martina Maria, verbalizzante della seduta , Piras Anna Paola, Murgia Giovanna e dal genitore
Benenati Giovanna; risultano assenti il membro esterno, dott.ssa Fadda M. Letizia e il genitore
Addis Cristina.
Viene presa in esame la scheda/format approvata nella scorsa seduta del Comitato. Tale scheda
consente a ciascun docente di autovalutare con un punteggio le attivita svolte, principalmente oltre
I’orario di servizio, sulla base di attivita formative e didattiche significative sviluppate nell’A.S.
2016-2017, facendo riferimento a determinati indicatori ¢ descrittori oggettivi.
Vengono analizzati attentamente gli indicatori e 1 descrittori delle tre aree stabilite dalla 107/2015, e
cioe:
Area A: Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
Area B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
Area C: Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.Disponibilita ad accettare incarichi di coordinamento organizzativo e didattico nelle aree
di intervento delle attivita della scuola attraverso gruppi di lavoro : collaboratori del Dirigente
scolastico e referenti di plesso, funzioni strumentali, commissioni,, coordinatori, referenti che
coordinano attivita, progetti e laboratori.
Vengono poi analizzati i punteggi da attribuire alle singole attivita, distinguendo, ad esempio, la
partecipazione ad un progetto (1 punto), dalla redazione/coordinamento dello stesso (2 punti).

Alcune attivita, come le collaborazioni con il Dirigente presentano un range da 1 a 3 punti, a


mailto:ssic841007@istruzione.it
http://www.comprensivo1portotorres.gov.it/
mailto:ssic841007@pec.istruzione.it

seconda della disponibilita/presenza in orario extrascolastico; altre attivitd (partecipazione a
commissioni/referenti/ecc.) prevedono i 2 punti. Il Dirigente scolastico potra attribuire un bonus
fino un massimo di 10 punti ad alcuni docenti per incentivare la qualita della performance
individuale e il grado di apporto individuale alla performance organizzativa e di sistema.

Particolare attenzione viene data a tutte quelle attivita che apportano miglioramento e lustro
all'istituzione scolastica e che consentono la divulgazione delle buone pratiche.
Concluso il lavoro di integrazione e modifica della scheda format, la seduta ¢ tolta alle 16:45.

Letto approvato e sottoscritto

Firma Componenti del Comitato di Valutazione dei docenti

La segretaria verbalizzante

Martina Peru

1l Dirigente Scolastico: Dott.ssa Annarita Pintadu .................... i

Componente esterno : Dott.ssa M. Letizia Fadda ...,

Docenti

— Murgia GIOVanNa..........cooviiinieenieeieaiieeeineannnanns
— PeruMartina Maria..............ccooiiiiiiiiiii

— Piras Anna Paola....... ..o,

Componente Genitori

Benenati GIOVAnNNa.........oo.viieiiiit i



