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ISTITUTO COMPRENSIVO N.1 - PORTO TORRES

SCUOLA DELL’INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Tel. 079/5048912 079/501283 - Fax 079/501001 - e-mail: ssic841007 @istruzione.it  PEC: ssic841007 @pec.istruzione.it

Prot.1361 /07 Porto Torres, 14/02/2018

Albo Sito
Albo lIstituto

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO ESTER NO MADRELINGUA
INGLESE - ESAME PER LA CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE KE T E PET
CIG Z9C21BC159

Oggetto: Progetto “Potenziamento della Lingua Inglse” — Delibera della Giunta Comunale
n. 165/ 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la delibera della G. C. n. 165 /2017 per la realtzane di iniziative
complementdiintegrative delle attivita curriculari nonché pdivita
didattiche, edtiee e formative extracurriculari inserite neT .F.

VISTO L’art.14 c. 3del Regolamento in materia di autonomia scolafieR 275/99

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generalisidinamento del lavoro
alle dipendenedi@amministrazioni pubbliche”

VISTO il DL 1 febbraio n. 44 “Regolamento concernentesteuzioni generali sulla
gestione ammirgiio —contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Piano dell'offerta formativa PTOF

CONSIDERATO che

Il potenziamento della lingua inglese avra i segjuaniettivi:

« potenziare le competenze linguistico-comunicativianglese
- favorire I'acquisizione delle competenze richiedd Consiglio d’Europa — livello
A2/B1 per |eCERTIFICAZIONI CAMBRIDGE KET e PET

« Sviluppare la creativita e I'espressivita deglidenti InRAPPRESENTAZIONI
TEATRALI E MUSICALI

- Promuovere attivita culturali in ambito linguistico

TENUTO CONTO per I'attuazione del progetto in oggetto, dellagssita di assumere n. 1
esperto esterrammelingua per il potenziamento della Lingua Ingles
attraverso atéviaboratoriali.



EMANA
IL PRESENTE AVVISO
Per la selezione e il reclutamento di n. 1 ESPERTESTERNO MADRELINGUA in lingua

inglese per la realizzazione di un laboratorio di ingua Inglese suddiviso in piu classi della
scuola secondaria di 1°, secondo le indicazioni dsdllegio dei docenti

OBIETTIVI Profilo Corsi Ore Periodo
richiesto
N
Implementazione delle azioni di docent_e Classe 1. n. 35 . Da marzo
potenziamento linguistico previsti madrelingua | laboratorio per alunni | 2018 a
dal PTOF del nostro Istituto: con laurea teatrale con di classe | maggio
’ H - N[DON[AN
migliorare I'offerta formativa della musical 172713 2018
Classe scuola

scuola aprendola ad una dimensigne
europea e internazionale; sviluppare
una competenza plurilingue per
esercitare una piena cittadinanza |n
una societa che e fondamentalmepte
multiculturale e multilingue;
favorire atteggiamenti positivi nei
confronti delle capacita di
apprendere una L2; formare a una
conoscenza “complessa” e
“integrata” del sapere; promuovere
la conoscenza interculturale: creare
occasioni di uso "reale" della LS
attraverso contesti comunicativi
autentici e formativi; educare a un
approccio multiculturale e
multidisciplinare al sapere;

27[3"preparazione sec. 1°
per sostenere gli | grado
esami KET e PET|

=

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA
Il Docente madrelingua dovra :
» trasmettere la formazione linguistica degli alupei 35 ore in presenza, presso la sede
della scuola secondaria di 1° grado plesso “ Biasehi”;
* preparare le attivita didattiche per I'apprenditoedella lingua inglese;
e accompagnare i corsisti alle prove di certificagiamitamente al docente interno;
» Certificare la presenza degli alunni ed in casasdienza richiedere la giustificazione;
* comunicare al referente del progetto e al Dirig&telastico per quanto riguarda
I'andamento delle attivita formative sulla lingungliese.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono requisiti essenziali per la partecipaziore stlezione per il conferimento dell’incarico:
» essere di madrelingua inglese, cioe cittadinnggrao italiani che per derivazione familiare
0 vissuto linguistico abbiano le competenze lingehe ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straroggetto del percorso formativo e che
quindi documentino di aver seguito:
a) il corso di studi e conseguito i relativi titoligllie elementari alla laurea) nel Paese straniero
la cui lingua e oggetto del percorso formativo;



b) il corso di studi e conseguito i relativi titoliglle elementari al diploma) nel Paese straniero
la cui lingua e oggetto del percorso formativo eslere in possesso di laurea anche
conseguita in un paese diverso da quello in ctat® sonseguito il diploma.
nel caso di cui al punto b), la laurea deve essigléigatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune eaco@i riferimento per le lingue”
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconagcinternazionalmente. Per i percorsi
formativi finalizzati al raggiungimento della céitazione B2 del Framework europeo
I'esperto deve essere in possesso di una Ceritiwazi livello C2; per tutti gli altri livelli
I'esperto deve essere in possesso di una Cetiifica almeno di livello C1.

» essere in regola con le disposizioni concernerttideiplina dell'immigrazione e la
condizione dello straniero;

» godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali che comportintetdizione dai pubblici uffici e/o
l'incapacita di contrattare con la pubblica ammsiirazione;

* non aver riportato condanne penali e di non esiesenatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziotiedecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario ai sensildeligente normativa,

» essere a conoscenza di non essere sottopostoeglipneati penali;

» essere in possesso del requisito della particelammprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestezichiesta, aver maturato esperienza
pluriennale di attivita pregressa di insegnameslcsattore richiesto;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dataresentazione della domanda

TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE
Per la valutazione dei titoli e di ogni elemento ule all'individuazione del docente
madrelingua, la commissione disporra di un punteggi da attribuire per

TITOLI CULTURALI E SCIENTIFICI

Docente di madrelingua inglese con cittadinanzées®ge/o anglofona | punti 8
Laurea conseguita nel paese straniero la cui liggoggetto del percorso punti 4
formativo.

Laurea in Lingue e Letterature straniere punti 4
- altre lauree; Punti 2 per ogni titolo
- corsi di perfezionamento/specializzazione; posseduto
- master universitari Fino a 8 punti

- pubblicazioni inerenti alle attivita formative odtge del presente| Punti 1 per ogni
avviso pubblicazione
Fino a 4 punti

Toaadel punteggio massimo attribuibile| 20

TITOLI PROFESSIONALI

Aver realizzato attivita di formazione di alunni Punti 1 per ogni
attestazione di
esperienza
Fino a 15 punti

Esperienze dirette svolte negli ultimi anni suvétiinerenti le lingue Punti 4 per ogni
straniere: esperienza




- Esperienze pregresse in qualita di docente espeltm stesso Fino a 20 punti
settore

- Esperienze condotte a livello di rete con altreoteattinenti la
materia e documentabili.

Totale del punteggio massimo attribuibile | 35

DURATA INCARICO
L’attivita avra inizio a partire dal mese di marfaw a maggio 2018.

COMMISSIONE VALUTATRICE
Le domande di partecipazione, i titoli saranno tatlwda apposita commissione composta dal
Dirigente Scolastico, Vicario e DSGA.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione si basera sulla valutazione dei fitiglile esperienze professionali. Gli esiti della
valutazione saranno pubblicati sul sito www. coemgivolportotorres.gov.it

Eventuali reclami potranno essere prodotti dagérgssati nei termini di cinque (5) giorni dalla
pubblicazione

COMPENSO

Il compenso per I'attivita e stabilito dal CCNL\vigore, per un totale di 35 ore di docenza in
presenza € pari a € 35,00 compenso orario lordendgnte per un totale di € 1250,00.

Non sono previsti altri compensi, anche di spesessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
L’esperto ricevera il compenso pattuito solo al ponento delle attivita previste, e previo
adempimento di tutte le formalita richieste daltai@a.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione (Allegato A) dovrarigre le generalita, la residenza, il recapito
telefonico, il codice fiscale, I'attuale status f@ssionale.

| docenti di altra scuola o i dipendenti della P.devono essere formalmente autorizzati a svolgere
I'attivita dal’ Amministrazione di appartenenza.

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza irta&aemplice, al:
Dirigente Scolastico dell’ istituto Comprensivolndi Porto Torres, via principe di Piemonte n.
27/29 - 07046 Porto Torrentro le ore 12.00 del 24/02/2018

L’incarico sara attribuito anche in presenza di sola domanda pienamente rispondente alle
esigenze del bando.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigestd trattamento dei dati personali, i dati forniti
saranno trattati ai soli fini della selezione ipuda dei contratti, per la trasmissione ad altre
amministrazioni pubbliche direttamente interessate.

IL DIRIGENETSCOLASTICO

De#ta Annarita Pintadu
Firma autografa sostituita da indicazione a metampga
Ai sensi dell’art@@mma 2, D.lgs 39/1993



