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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO ESTERNO DI
MUSICOTERAPIA
CIG Z0721BC068

Oggetto: Progette “ IL MIO E IL TUQ SENTIRE » Emozioni in musica — Delibera della
Giunta Comunale n. 165 /2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la delibera della G. C. n. 165/2017 per la realizzazione di iniziative
complementari ed integrative delle attivita curriculari noncheé per attivita
didattiche, educative e formative extracurriculari inserite nel P.OF.
VISTO Lrart.14 c. 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica DPR 273/99

J
YISTO 1 D. Lgs 30 marzo 2001, 1. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 1
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” |

VISTO i DL [ febbraio n. 44 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo —contabile delle istituzioni scolastiche”
- VISTO il Piano dell’offerta formativa PTOF

TENUTO CONTO che la musicoterapia in ambito scolastico agisce come elemento di sviluppo
affettivo-emotivo. di gestione e arricchimento della dimensione inferiore dell’alunmo, si rende.
percid, necessario I intervento di un esperto esterno di MUSICOTERAPIA per I attivazioue di un
laboratorio di educazione razionale-emotiva nella scuola primaria Boreona e Dessi;

EMANA
IL PRESENTE AVVISO

Per 1a selezione e il rechitamento di n, 1 esperto esterno di MUSICOTERAPIA per la realizzazione
di un Iaberatorio suddiviso in pit classi delia scuola primarta che richiedono ]



specifiche strategie di intervento d’inclusione alternative, secondo le indicazioni del coilegio dei
docenti. Sard rivolto agli alunni, ai docenti e aj genitori delle classi prescelte.

T < 3 7
OBIETTIVI Profilo richiesto | Corsi Ore Periodo
riconoscere  ed  esprimere | Esperto Per  alunm, n 92 Da marzo
propri stati danimo; esterno genitori, 2018
comunicare ed esprimere Musicoterapia docenti della a naggio

emozioni attraverso il
hinguaggio

del corpo;

apprendere procedure per
fronteggiare in modo
costruttive

le difficolta;

migliorare la disponibilita ad
accogliers le “situazioni
problema™;

riconoseere emozioni e
sentimenti dell*altro;
promuovere un’interazione
positiva, di qualita*, con 1
comipagail. per rendere le
relaziont pin fhuide, aumentare
Ia

fiducia reciproca;

favorire il processo di crescita
personale e relazionale,
stimolando la consapevolezza
di

$é: maggior consapevolezza
emotiva ed empatica, delle
proprie qualita interpersonali e
di

gruppo. rafforzando il senso di
autostima;

riconoscere e differenze e
valorizzarle come risorsa:
svituppare 'immaginazione e
la

creafivita.

scuola
primaria

2018

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO ESTERNO

It Doeente di musicoterapia dovra -

T"



* Favorire l'esplorazione e Pelaborazione del mondo emozionale e relazionale,
* Facilitare la comprensione delle proprie reazioni emotive negative e spiacevoli, per poterle

dominare e successivamente trasformare.

* Non deve eliminare ogni emozione negativa, ma minimizzare P’impatto che tali emozioni
hanno sul bambino, favorendo il manifestarsi delle emozioni positive,

REQUISIT! DI AMMISSIONE

Sono requisifi essenziali per la partecipazione alla selezione:

L

L)

4,

pareggiato;

Titoli professionali di accesso specifici rispetto alla prestazione richiesta:
tradizionale di 1° livello conseguito presso il Conservatorio di Musica o

Titoh di formazione e specializzazione specifica e/o pubblicazioni che rivelino competenze

nella didattica della musica, nella gestione delle relazioni sociali e dell’emotivita;

Attestazioni di precedenti esperienze nelio stesso settore;
H Curriculum Vitae,

TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la valutazione dei titoli e di ogni elemento utile all’individuazione del formatore, 1a

commissione disporra di un punteggio da attribuire per

TITOL! CULTURALI E SCIENTIFIC]

Diploma
Istituto Musicale

*Diploma  tradizionale di 1°  livello conseguito  presso il
Conservatorio di Musica o Tstifuto Musicale pareggiato

punti 8

* corsi di formazione /specializzazione che rivelino competenze nelld
didattica della musica. nella gestione delle relazioni sociali e
dell’emotivita ;

Punti 2 perognititolo
posseduto
Fino a 8 punti

¢ mastey
* - pubblicazioni inerenti alle attiviti formative oggetio del presente Punti 1 per ogni
AVVisO puhblicazione
_ ) _ ) _ Finoadpunti
Totale del punteggio massimo attribuibile 20

TITO

LI PROFESSIONALI

* Aver realizzato aitivita di formazione di alunni

Punti1 perogni
attestazione di
esperienza

Fino a 15 punti

* Esperienze dirette svolte negli ultimi anni su attivita inerenti la
Musicoterapia

* Esperienze pregresse in qualita di docente formatore nelio stesso
settore

* Altre esperienze condotte a livello di rete con altre scucke attinenti la
materia e documentsbili.

Funti4perogni
esperienza
Fino a 20 punij

Totale del punteggio massimo attribuibiie

35

T




DURATA INCARICO

L’aftivita avra inizio a partire dal mese di marzo fino a maggio 2018.

COMMISSIONE VALUTATRICE

Le domande di partecipazione, i titoli saranno valutati da apposita commissione composta dal
Drrigente Scolastico, Vicario e DSGA.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione si basera sulla valutazione dei titoli, delle esperienze professionali. Glt esiti della
valutazione saranno pubblicati sul sitc www. comprensivolportotorres.gov.it Eventuali reclami
potranne essere prodotti daglt interessati nei termini di cingue (5) giorni dalla pubblicazione.

COMPENSO

I compenso per Iattivita ¢ stabilito dal CCNL in vigore, per un totale di 6 9  ore di docenza in
presenza ed & pari a € 46,44 compenso orario lordo stat o per un totale di € 3250,00.

Non sono previsti altri compensi. anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
L'esperto ricevera il compenso pattuito solo al compimento delle aftivitd previste, e previo
adempimento di tutte le formalita richieste dalla Scuola

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione (All. A) deve riportare le generalita, la residenza, il recapito
telefonico. il codice fiscale, I"attuale status professionale.

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, al:

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo . 1 di Porto Torres, via Principe di Plemonte n.
27/29 07046 Porto Torres entro le ore 12.00 del 07/03/2018.

L’mcarico sard attribuito anche in presenza di una sola domanda pienamente rispondente alle

esigenze del bando.

I docenti di altra scuola o 1 dipendenti della P.A. devono essere formalmente autorizzati a $volgers
Vattivita dall’ Amministrazione di appartenenza.

TRATTAMENTO DE! DAT!
At sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali. i dati forniti

saranno trattati at soli find della selezione e stipula dei contratti, per la trasmissione ad altre
amministrazioni pubbliche direttamente interessate,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Annarita Pintada
Firma autografa sostituita da indicazions a mezzo stampa
Arsensi dellart.3, comma 2, D.lgs 3971953



