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VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE AVVISO SELEZIONE PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONE PLURIMA) PER iL RECLUTAMENRQ DI ESPERTI {prot. n.
1054 del 03/02/2018), Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambkienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. '

Progetto: “La scuola non ha pil pareti” —n. 6 moduli
Codice identificativo progetto:10.1.1A-FSEPON-SA-2017-37

CUP: G29G17000140006
Al Sito Web dellIstituto
All'Albo
Agli Atti

Il giorno 19/02/2018 alle ore 11.00 neil’ufficio di Presidenza dell’lstituto Comprensivo n. 1 Porto Torres, si &
riunita la commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di partecipazione all’Avviso di selezione
per il reclutamento di N. 4 ESPERT! (prot. n. 1054 del 3/02/18).

La commissione & cosi composta:

PINTADU ANNARITA Dirigente Scolastico Presidente PRESENTE
ADDIS ANDREINA Docente Componente PRESENTE
BULLITTA MARIA D.S.G.A Segretario PRESENTE

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- I'Avviso di selezione per il reclutamento di N, 4 ESPERT! DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONE PLURIMA) {prot. n. 1054 del 03/02/18);
- domande di partecipazione {All. 1} corredate dagli aflegati 2 — 3, dal C.V. e dal documento d’ldentita.

Accerta quindi che sono pervenute nei termini n. 3 domande di partecipazione come segue:

Domanda n. 1: SANTORO Nicola — candidato in qualita di ESPERTO Modulo 6, pervenuta it 15/02/2018 ns.
prot. 1369/07-03 del 15/02/2018;

Domanda n. 2: GALLO .AMILCARE - candidato in qualitd di ESPERTO Modulo 4, pervenuta il 16/02/2018 ns.
prot. 1414/07 del 15/02/2018;

Domanda n. 3; PIRAS Giuseppe - candidato in qualita di EPERTO Modulo 2, pervenuta if 16/02/2018 ns. prot.
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1427/07 del 16/02/2018.

La Commissione stabilisce che le domande n. 1 {Santoro Nicola) e n. 3 (Piras Giuseppe) sono escluse in quanto i
candidati non sono in servizio presso altre istituzioni scolastiche come richiesto dall’Avviso prot. 1054 del
3/02/18.

La commissione esamina la domanda di candidatura n. 2 (Gallo Amilcare) e accerta che la stessa & corredata
dagli allegati, dal C.V. e dal documento d’ldentita.

La commissione prende in esame [a domanda di partecipazione al modulo scelto dal candidato, procede alla
valutazione dei titoli culturali, di altri titoli culturali e di esperienze di servizio e professionali possedute e
all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione di cui all’ Art. 5~ Maodalita di
valutazione della candidatura dell’avviso di selezione prot. 1054 del 3/02/2018 che si riporta di seguito:

TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

Laurea vecchio ordinamento / magistrale Punti 3
TITOL Laurea Triennale Punti 2
CULTURALI" Diploma Scuola Secondaria di I grado Punti 1
Dottorato di ricerca Punti 2
Corsi di specializzazione e perfezionamento post laurea Punti 1
Master universitario di primo livello Punti 1
Master universitario di secondo livello Punti 2
Corsi di formazione, aggiornamento e titol specifici nella Punti 4
materia oggetto del modulo cui si intende partecipare
Certificazioni  informatiche (ECDL, Entl certificatori Punti 4
ALTRETITOLI riconosciuti a livello europeo, Enti riconosciuti a livello
CULTURALY* Ministeriale)
Anni di servizio di ruolo effettivamente presiati Punti 0,10 per anno
Docenza nelle discipline attinenti il module Punti 1 per anno
Incarico di Referente nei progetti triennali nell’Offerta Punti 4
Formativa di questo Istituto Comprensivo, attinente al
modulo cui si intende partecipare
Incarico di docenza nei progetli PON Punti 3
ESPERIENZA DI Partecipazione a corsi di formazione inerenti progetti PON Punti 2
SERVIZIOE s Incarice attribuito in progetti / attivita attinenti ai moduli Punti 3
PROFESSIONALI cui si intende partecipare
Esperienze di docenza nella didattica inclusiva Punti 2
Collaborazione con Universitd e Associazioni Professionali in Punti 1l
rete

La commissione, ritenendo la domanda pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione
della seguente graduatoria di merito provvisoria:

ESPERTO | Modulo 4 Potenziamento delle competenze di base H futufo chiama il péssato
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N. ORDINE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 GALLO AMILCARE 11,00

La presente graduatoria di merito provvisoria viene pubblicata in data odierna all'Albo pretorio e sul sitc web
delf'Istituto; decorsi 15 {quindici} giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di
merito diventano definitive.

Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione, fa fede il timbro di arrive al protocollo, chiunque abbia
interesse pud produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico, che deve pronunciarsi sullc stesso entro il
5/03/2018.

Definiti i ricorsi e/o trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, la graduatoria di
merito diventa definitiva e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi di esperto nel modulo per
la realizzazione del progetto 10.1.1A-FSEPON-SA-2017-37.

Alle ore 12.00, conclusi i lavori, la commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e redige |l
presente verbale che viene contestualmente Ietto approv sottoscritto e reso pubblico come sopra indicato.
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