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Al Sito Web dell’istituto
AlYAlbo
Agli Atti

VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE D! PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE PER 1L
RECLUTAMENTO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO INTERNO E COLLABORATORE SCOLASTICO INTERNO
(prot. n. 1672 e n. 1673 del 23/02/2018 e n. 2378 del 22/03/2018). Programma Operativo Nazionale “Per |a
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 —~ Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particelari fragilita.

Progetto: “La scuela non ha pilt pareti” — n, 6 moduli
Codice identificativo progetto:10.1.1A-FSEPON-SA-2017-37
CUP: G29G17000140006

Il giorno 27/03/2018 alle ore 9.30 neil’ufficio di Presidenza dell’lstituto Comprensivo n. 1 Porto Torres, si &
riunita la commissione incaricata di esaminare e valutare le demande di partecipazione all’Avviso di selezione
per il reclutamento di personale Amministrativo interno e Collaboratore scolastico interno (prot. n. 1672 e n.
1673 del 23/02/2018 e n. 2378 del 22/03/2018)

La commissione & casi composta:

PINTADU ANNARITA Dirigente Scolastico Presidente PRESENTE
PASCON RITA Docente Componente PRESENTE
BULLITTA MARIA D.5S.G.A. Segretario  PRESENTE

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- TAwviso di selezione per il reclutamento di personale Amministrative interno (prot. n. 1672 del
23/02/18);
- PAvviso di selezione per il reclutamento di personale Collaboratore scolastico interno {prot. n. 1673
del 23/02/18);
- riapertura dell’Avviso di selezione per il reclutamento di personale A.T.A. (prot. n. 2378 del 22/03/18);
- le domande di partecipazione corredate dagli aliegati.

- Accerta guindi che sono pervenute nei termini n. 7 domande di partecipazione come segue:

- n. 2 Assistenti Amministrativi;
- n.5 Collaboratori Scolastici.
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La commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alla figura e al modulo scelto dai
candidati, procede alla comparazione dei curricula, alla valutazione dei titoli culturali, di altri titoli cu!tufali
e di esperienza di servizio e professionali posseduti e all'attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla
tabella di valutazione dei titoli (prot. n. 1672 del 23/02/18 e n. 1673 del 23/02/18) che si riporta di seguito:

TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

ALLEGATO B (assistente amministrativo)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
TITOLI (N.B. It punteggio & attribuito per un solo titelo) PUNTI COMPILARE A CURA COMPILARE A CURA
DEL CANDIDATO DELLA COMMISSIONE
Qualifica professionale Punti 2
Diploma Scuola Secondaria di Il grado Punti 3
Laurea triennale Punti 4
Laurea Magistrale/Vecchio ordinamento Punti 5
Certificazioni informatiche (ECDL, Enti Punti 4

certificatori riconosciuti a livello europeo,
Enti riconosciuti a livello Ministeriale)

Incarico attribuito in progetti / attivita Punti 1
attinenti ai  moduli cui si intende per
partecipare incarico
Anni di servizio di ruolo effettivamente Punti
prestati 0,50 per
anno

ALLEGATO B (collaboratore scolastico)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
TITOLI (N.B. I! punteggio & attribuito per un solo titolo) PUNTI COMPILARE A CURA COMPILARE A CURA
DEL CANDIDATO DELLA COMMISSIONE
Qualifica professionale Punti 2
Diploma Scuola Secondaria di Il grado Punti 3
Laurea triennale Punti 4
Laurea Magistrale/Vecchio ordinamento Punti5
Anni di servizio di ruolo effettivamente Puntt
prestati 0,50 per
anno

La commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione
delle seguenti graduatorie di merito provvisorie distinte per qualifica:

ASSISTENTE AMMNISTRATIVO

N. ORDINE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 MORON{ SIMONA 14,50
2 : GATTO RONCHIER] GIULIANC 10,00
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COLLABORATORE SCOLASTICO

N. ORDINE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 TEDDE MARILENA 16
2 CAU MARIA DOLORES 9,50
3 DERUDAS LUISELLA 9,50
4 RUDAS PAOLINA 9,50
5 DELIGIA ROSA 3,50

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna all'Albo pretorio e sul sito
web dell’Istituto; decorsi 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di
merito diventanco definitive.

Entro 10 {dieci) giorni dalla data di pubblicazione, fa fede il timbro di arrivo al protocollo, chiungue abbia
interesse pud produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico, che deve pronunciarsi sullo stesso entro il
11/04/2018.

Definiti i ricorsi e/o trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, le graduatorie di
merito diventano definitive e il Dirigente potra procedere all'attribuzione deghi incarichi di esperto, tutor e
figura aggiuntiva nei rispettivi moduli per la realizzazione del progetto 10.1.1A-FSEPON-5A-2017-37.

Alle ore 11.00, conclusi i lavori, la commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e redige il
presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico come sopra
indicato.

IL PRESIDENTE QT/\NOW @Aﬁz@(’\v

ILDS.G.A. t ]

IL DOCENTE Q. &3—'
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