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IPOTES| DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VISTQ il CCNL del 19/04/2018; Triennio 2016-2018;
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl, n. 1 del| 17 fehbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

Vista La predisposizione del PTOF del Collegio docenti in data 28 Ottobre 2019;
Vista I"approvazione del PTOF del Cansiglio di [stituto in data 30 ottobre 2019

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 2 settembre 2019 relativa alla ripartizione del fondo can riferimento alle
diverse tipologie di attivita ai sensi del CCNL;

Visto il piano delle attivitd dei docenti Prot. n. 7849 del 04/11/2019

VISTO il piano delle at'givité del personale ATA, con provvedimento Prot. n.7815 del 31/10/2019;
VISTE l'intesa MIUR — parti sindacali del 18/09/2019;

VISTE e note MIUR prot. n. 21795 del 30 Settembre 2019

VISTE le economie A.S. precedente 2018/2019;

VISTA la comunicazione Budget a.s. 2019/2020 per Contrattazione di Istituto, Prot. n 76111 def 22/10/2019, predisposta dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi,

VISTA la Legge 160 def 27 dicembre 2019 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziaric 2020 e bilancio pluriennale
per il triennio 2020-2022- al comma 249 dell’articolo 1, le risorse iscritte nel fondo di cui all‘articolo 1, comma 126, della legge
13 luglio 2015, n. 107, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico.
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TITOLO PRIMO —~ DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto if personale docente, ed ATA deil’istituzione scolastica “ISTITUTO COMPRENSIVO N.
1” di PORTO TORRES.

2.l presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2019/2020
3. H presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delfe parti che lo hanno sottascritte entro il 15 luglio dell’anno
2020, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del

successivo contratto integrativo.
4. i presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica
Qualora insorgana controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'aitra

parte, con l'indicazione delte cfausole che & necessario interpretare.

1. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

2. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 -~ Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica delattuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio

espressamente dedicata da tenersi entro Fultimo giorna dell’anno scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a} partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

In tutti | momenti delle relazioni sindacall, le parti possono usufruire déll'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni
all’istituzione scolastica, purché accreditati previa comunicazione all’altra parte e senza oneri per la scuola.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1.  Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, if
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica finoc

a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o defl'informazione invitando i cormponenti della parte
sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte l'incontro, nonché

il luogo e l'ora dello stesso.
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Art. 6 - Informazione

1. Uinformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al guale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetta di informazione le seguenti materie, in accorde con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

3. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢, 4);

4, tutte [e materie oggetto di confronto {art. 5 ¢. 4);

5. la proposta di formazione delle classi e degli arganici {art. 22 ¢. 9 lett. bl);
6. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢, 9 lett, b2},

7.l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a
disposizione anche ['eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. la contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatihili con le vigenti norme legistative imperative.

2. lacontrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori al fondi a disposizione
dell'istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausala di
salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piQ in generale all‘articolo 48, comma 3 del dJdgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accardo con le previsioni del CCNL del comparto
Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

4. I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro {art. 22 ¢. 4 lett. c1};

5, icriteri perla ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {(art. 22 ¢. 4 lett. ¢2};

6. icriteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai senst dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative al’alternanza scuola-favoro e delle risorse relative al progetti nazicnali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 c. 4 lett. ¢3);

7. icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, Iivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente al sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 [ett, c4});

8. icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché ta determinazione dei contingenti di personale previsti
dail’accordo sull’attuazione della tegge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

9. icriteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore concilfazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6};

10. i criteri generali di ripartizione delle risorse per ia formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con if Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

11. icriteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione} {art. 22 c. 4 lett. c8);

12. iriflessi suifa qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).




Art. 8 - Confronto

1. liconfronto & distipiinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiont del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

3. [larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per Findividuazione del
medesima personale da utilizzare nelle attivita retribuite con i Fondo d'Istituto {art. 22 c. 8 lett. bi);

4. Icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del persanale docente,
educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

5. icriteri perla fruizione dei permessi per Faggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3};

6. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPO il - DIRITT] SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU eirappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale presente alf’ingresso dei
plessi, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini
dell’assunzione della responsabilita legale.

3. ' LaRsU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il locale situato nella sede
centrale plesso “Borgona”, concardando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle Q0.55. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall’esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-

2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 0Q.SS. rappresentative) deve essere Inoltrata al
dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli aitri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere "assemblea per la stessa data ed ora,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di Inizio e di fine, I'eventuale intervento di
perscne esterne alla scuola.

4, Llindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con almeno due giorni di
anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e F'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavaro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

6. Qualara non si dia luogo ali’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata |a sorveglianza degli ingressi e it funzionamento del centralino telefonico, La scelta del personale che deve assicurare
i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conta della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabatico.
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Art. 11 — Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di favoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno
scotastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

In relazione al Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo n.1 Porto Torres, per I'a.s. 2019--2020, <i si riferisce al seguente

prospetto:

DIPENDENTI NUMERO

Docenti 123
ATA 25
Totale 148
Totale minuti {n. dipendenti x 25'30" min.) 3.774
TOTALE ORE ANNUE 62e54m.

2. | permessi sona gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno

due giorni di anticipo.

3. Spettanoinoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per partecipare a
trattative sindacali o convegni e congressj di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di

narma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al Dirigente .

Art.12 — Referendurﬁ

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, [a RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare it regolare svelgimento del servizio,
sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo,

Art, 13 - Agibilita Sindacale
| lavoratori facenti parte delle RSU possono usufruire dei seguenti servizi della scuola; aula per riunioni, fax,
fotocoplatrice, telefono, posta elettronica e reti telematiche.

Art. 14 — Trasparenza amministrativa

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene fatta visionare alle RSU, nell’ambito del
diritti all'informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsability della RSU medesima curarne la
riservatezza ai sensi defla normativa vigente sulla privacy per la protezione dei dati personali e la trasparenza

amministrativa.

Art. 15 — Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso aghi atti della scuota sulle materie oggetto di contrattazione, di

informazione preventiva.

Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta scritta.

Art. 16 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dail’accordo sull’attuazionedella Legge
146/1990




1. 1l numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative
le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizia da
garantire in coerenza con 'accordo sull’attuazione delta L. 146/1930.

2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

CAPO Ill - DIRITTO DI SCIOPERO
Art, 17 - Obblighi del lavoratore

| lavoratori non sono obbligati a comunicare al dirigente scolastico se intendano aderire o meno ad uno sciopero, tuttavia
possono darne volontariamente preavviso scritto, senza possibilita di revoca in caso di adesione.

Swlla base dei dati conoscitivi dispanibili, nef caso in cui non possano essere garantite le lezioni regolari, il DS dispone che
gli insegnanti che non scioperano prestino servizio dall'erario di inizio delle [eziani, per un monte ore pari alte ore di
servizio di quel giorno.

In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano essere in servizio,

Il diritto di sciopero del personale ATA, invece, deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili,
da garantire secondo l'art, 2 della tegge 146/90.

Art. 18 - Servizi minimi in caso di sciopero efo assemblea

In ottemperanza alla normativa vigente si conyiene che in caso di sciopero e/o assemblea del persanale ATA il servizio
deve essere garantito esclusivamente in presenza delfe particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a) svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali:
n. 1 assistente amministrativo,

n. 1 collaboratore scolastico per plesso;

b) vigilanza straordinaria durante il servizio di mensa in occasione di contemporaneo sciopero del personale docente, nel
caso in cul per motivi assolutamente eccezionali il D.S. sia oggettivamente costretto a mantenere il servizio stesso:

n. 1 collaboratore scolastico per plesso;

c} svolgimento di pratiche inderogabili e urgenti:

Direttore SGA;

n.1 assistente amministrativo;

n.1 collaboratore scolastico;

d) In caso di adesicne massiccia o totale anche del personale ATA della scuola, il contingente destinato esclusivamente
alla sarveglianza, & cosl costituito:

n. 1 assistente amministrativo;

n. 1 collaboratore scolastico all'ingresso di ciascun plesso.

Nel caso in cui tutto il personale aderisca, dandone comunicazione preventiva, non sorgendo la necessita di garantire il
servizio scuola, Fistituto viene chiuso, senza alcun contingentamento del personale ATA,

H personale contingentato va scelto prioritariamente tra | dipendenti ATA che non aderiscono e, in caso di adesione
totale, attraverso una turnazione equa.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencata alle lettere a)b)c)d) non potra essere impedita 'adesione totale allo
sciopero.

In caso di sciopero, i minori accompagnati da un maggicrenne non vanno accolti dal personale ausiliario in servizio alla
porta; i minori non accompagnati vanno accolti ma non possono essere coinvolti in attivita didattiche e devono essere

sorvegliati dai personale a disposizione.
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Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore dalla data dello sciopero il D.S. fornisce agli uffici competenti una
comunicazione scritta riepifopativa del numero esatto degli scioperanti con relativa percentuale di adesione.

| dipendenti ufficialmente precettati per l'espletamento dei servizi minimi, vanno computati fra coloro che hahno aderito
allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali,

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA
Art. 19~ Prestazioni aggluntive (lavoro straordinario ed intensificazione)

in caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, if dirigente —~ sentito it DSGA e I'assemblea del
personale ATA, pud disporre {'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,previa acquisizione disponibilita
scritta, costituenti lavoro straordinario, oltre I'orario d'obbligo.

1. Il dirigente pud disporre, incltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa, in casa di assenza di una o piG unitd di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente

impegnative e complesse,

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 20 — Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 & complessivamente alimentato da:

1. Fondo per il miglioramenta dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018) erogato
dal MIUR;

2. ogniuiteriore finanziamento erogato dal MIUR;

3. eventuali economie def Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici

precedenti;

4, altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale
della istituzione scolastica, a seguita di accordi, convenziani od altro in base alfa quantificazione risultante nel Programma

annuale di riferimento;

5. ll Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lll.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello
Stato. Tale atto & predisposto sulla base delfle informazioni disponibili alla data di awvio della contrattazione ed &
tempastivamente aggiornato a seguito delfa eventuale disponibititd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce

informatzione alla parte sindacale.

Art. 21 — Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.




Per il presente anno scolastico sono presenti i seguenti fondi:

1. per le finalita gia previste per il Fondo per l'istituzione scolastica ai sensi
dell'art. 88 del CCNL 29/11/2007

2. per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

3. per le funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa

4. per gli incarichi specifici del personale ATA

5. per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

6. pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

7. per fa valorizzazione del personale scolasticoi, ai sensi dell’art. 1, commi da
126 a 128, della legge n. 107/2011

8. per i progetti nazionali e comunitari {(PON, POR, convenzioni, fondi delle
famiglie...) Totale

. PON “Pensiero computazionale e cittadinanza digitale”

. Progetti “ Tutti a Iscol@ Linea Al
° Progetti “ Tutti a Iscol@ Linea A2

] Progetti “ Tutti a Iscol@ Linea B1 Primaria

) Progetti “ Tutti a Iscol@ Linea B1 Secondaria
. Progetti “ Tutti a Iscol@ Linea B2

° Progetti “ Tutti a Iscol@ Linea 83

. Progetti “Tutti a Iscol@ Linea C

9. per la formazione del personale

TOTALE

it A Pifos

€49.089,81

€1.232,21

€5.041,51

€2.911,83

€ 740,97

€3.213,99

€16.904,18

€115.744,00

€11.364,00

€ 25.880,00

£ 25.880,00
€ 8.910,00

€8.910,00
£0,00
£0,00
£€28.800,00

€ 6.000,00

€ 194.878,50
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CAPO H - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 22~ Finalizzazione del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di fegge, le risorse del Fondo per il salaric accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 'efficienza del’istituzione scolastica, riconoscendo

Fimpegno individuale e i risultati conseguiti,

Art, 23 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Lerisorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivana dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivity del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A taf fine sono assegnati per le attivita del personale docente
70% e per le attivita del personale ATA 30%.

2, Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per ta contrattazione integrativa dell’anno scolastico

successivo.

Art. 24 — Criter] generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del persanale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a fivello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il
PTOF. A tal fine sono assegnati per |e attivita formative:

* del personale docente € 4.500,00
*  per le attivita del personale ATA € 1.500,00

Art, 25 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all'articofo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui ali’art. 88 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Plano annuale delle attivith dei docent, il fondo d’istituto destinato al personale
docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di seguito specificate:

1. supporto alle attivita organizzative {delegati del dirigente, referenti ai plessi, comm. orario, comm. € 12.035,00
formazione classi, responsabile qualita ecc.):

2. supporto alla didattica (coordinatori di ¢lasse,responsahili dei laboratori, commissiont ,ece.): € 7.245,00
3. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricofare: € 10.290,00
4, attivitd d’insegna'mento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, €  16.504,18
flessibilita oraria ecc, valorizzazione del merito):
area a rischio € 740,97
5. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a € 14.614,56
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
intensificazione def carico di favoro per sostituzione di colleghi assenti: € -
assegnazione di incarichi a supporto delfamministrazione o della didattica: 3 -

X ARl
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CALCOLO DELLE RISORSE

INDEMMNITA DI DIREZIONE DSGA

LORDO STATO DiPL;IR;E?\ITE
Indennita di direzione D.5.G.A € 7.046,37]1 € 5.310,00
indennita di direzione- Sostituzione DSGA € 834,10] € 628,56
FONDO Di RISERVA Importo lordo stato = =
Totale € 7.880,47)| € 5.938,56
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

ECOMNOMIE AMNO PRECEDENTE
Economie anno precedente 2018/2019 £ 2,193,371 € 1.652,83
Ind. Sost. D.s.g.a £ 5.190,00} € 3.911,08
Totale Generale Economie € 7.383,37| € 5.563,96
TOTALE RISORSE A.S.2018/2020
ASSEGNAZIONI € 65.142,17| € 49.089,81
BONUS DOCENTI € 22.431,85}] € 16.904,18
Economie € 7.383,37| € 5.563,96

parziale| € 94.957,39] € 71.557,95
Indennitd D.5.G.A. e € 7.880,461 € 5.,938,56
FIS DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE € 87.076,93] € 65.619,39
Aree a rischio € 983,271 € 740,97

RO . (fd -
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RIPARTIZIONE DELFUALS.
con la riattribuzione delle economie e Bonus Docenti

CALCOLO BONUS DISPONIBILITA'
DOCENTI 48.715,21x70 % € 11.832,93 | € 45.933,57
AT.A. 48.715,21 x30% € 5.071,25 | € 19.685,82
TOTALE € 16.904,18 | € 65.619,39
ALTRE VOC!

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE E ATA

Lordo dipendente

Personale docente FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF € 5.041,51
ORE ECCEDENT! PER LE SOSTITUZION| ta a.s. 2019- | '
Personale docente 20) (Quotaa.s £ 3.213,99
ECONOMIE 2018-2019 € 5.624,20
TOTALE] € 8.838,19
" |ORE ECCEDENT! PER LA PRATICA SPORTIVA Scuola
Personale dacente N € 1.232,21
Secondaria di primo grado
Personale ATA INCARICHI SPECIFICI € 2.911,83

Art. 26 Criteri per {'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo e ATA e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1. HPF.LS. & destinato a tutto il personale docente e ATA in servizio nella Scuofa, con contratto di [avoro a tempo indeterminato o
determinato.

2. E'finalizzato a migliorare 'efficacia del servizio scolastico, attraverso la valorizzazione delle cornpetenze professionali def
personale docente e ATA.

3. Lerisorse del F.1.S. sono suddivise fra le componenti professionali presenti nell’istituzicne scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalla complessita del sistemna, dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano Annuale delle attivita del personale docente, dal Piano Annuale di attivita del personale ATA,

4. lLerisorse del fondo, per F'a.s. 2019-2020, sia in base ad una proporzione numerica che tenendo conto della erescente complessita
derivata dala continua innovazione (digitalizzazione della didattica e della valutazione, attuazione delle linee d’indirfzzo sugli alunni
con BES, attuazione delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo verticale, formazione docenti) e dall’essere Istituto Comprensivo,

vengono suddivise secondo la seguente percentuale.

5. laripartizione avviene non soltanto sulla quota totale disponibile del FIS ma anche sulla somma disponibile delle ecanomie
(2018-2019) vincolate pari a un totale di € 5.563,96 non impegnate nel precedente anno scolastico.

WY,  Affar . 9o
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6. Sono riconosciute nei fondo tutte le attivita e | progetti volti alla gestione del sistema organizzativo dell'Istituzione scolastica ed al
miglioramento dell'offerta formativa deliberati dal Collegio dei Dacenti, per la parte relativa alle attivita del personale docente, &
proposte dal D.5.G.A. in coerenza agli accordi assunti nell’assembiea ATA, per la parte relativa a dette personale.

Art. 27 Criteri per Pindividuazione del personale da retribuire con il FIS:
NefPottica di garantire una equa ripartizione del Fondo si concorda di utilizzare nelle attivitd da retribuire il personale docente ed

AT.A. con i seguenti criteri:

Personale Docente
1. Prioritariamente, per quanto possibile che gli impegni in ambiti organizzativi e di funzionamento della scuola vengano
distribuiti tra tutto il personale in modo equo e a rotazione;

2. Disponibilita degli interessati;
3. Esperienza pregressa nella stessa area;

4. Titoli culturali e professionali,

Personale ATA

1. Precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate alfinterno del¥Istituzione scolastica;

2. competenze dimostrabili derivanti da titoli culturali;

3. disponibilita.

Personale ATA da utilizzare negli Incarichi Specifici

1. Tuttoil personale ATA pud essere destinatario di Incarichi Specifici. Il DSGA, nel predisporre it Piano annuale delle attivit, deve
indicare tutte le attivitd ordinarie del personale ATA, tenendo presente che il CCNL all’art. 47 prevede in particolare nell’area A,
Fassolvimento di compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza di base degli alunni diversamente ahili e al primo soccorso.

2. Giiincarichi specifici saranno assegnati annualmente dal Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA previa presentazione
di domanda scritta.

3. Il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, accertata la disponibilita del personale, assegnera gli incarichi per iscritto e in modo
dettagliato, sulla base dei seguenti criteri:

a) titolo di studic e competenze professionali coerenti con l'incarico da attribuire;

b} partecipazione a corsi di formazione;.

c} svolgiménto negli anni pregressi delle funzioni aggiuntive e risultati ottenuti.

4. Laverifica del raggiungimento degli obiettivi connessi a'll’espletamento degli incarichi & rimessa al Dirigente Scolastico sentito il
parere del DSGA.

5. Nel caso in cui risult] ingjustificata il mancato conseguimenta degli obiettivi connessi con 'incarico svolto, & facolta del Dirigente
non corrispondere o ridurre il compenso previsto nel presente accorda { art.63), sentito il DSGA, previa richiesta di giustificazione

dell’interessato.

ATTIVITA’ RETRIBUIBILI

PERSONALE DOCENTE

Art. 28 — Attivita aggiuntive

La rendicontazlone degli stessi progetti, ai fini dell’'erogazione del fondo { art.67 del presente accardo), dovra essere fatta e consegnata
al Dirfgente Scolastico entro e non oltre { termine perentorio) la fine dell’attivitd didattica di ogni anno. Essa dovra indicare, oltre alle
are effettivamente prestate, anche la descrizione dettagliata dei risultati conseguitl in relazione a quelii attesi: nonché e cause di un

Art, 29 - Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa

Le Funzioni Strumentali sono state assegnate sulle aree d'intervento indicate dal Collegio Docenti; sulla base del budget assegnato,
potranno essere assegnate, sempre con delibera del Collegio, sia in modalita unitaria {un solo dacente per una funzione) sia coilegiale {
ripartite su due o pill docenti).l criteri per I'attribuzione dei compensi sono definiti in base all’entita dallavoro, alte responsabilita ed ai

compiti che ciascun funzione richiede, .
%‘EK
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PERSONALE A.T.A.

Art. 30- Attivita aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione)

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programimabili, il Dirigente pud disporre I'effettuazione di prestazioni
aggiuntive del personale ATA, anche oltre I"orario d’obbligo sentito il DSGA.

2, Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

Disponibilita degli interessati;
Rotazione {(equa distribuzione degli incarichi);
Comprovata professionalita specifica.

3. Il Dirigente pud disporre, inoltre, |'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita
lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative e complesse,

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico scritto.

COLLABORATORI SCOLASTICH

Tali attivita consistono in:

maggior carico di lavoro per pulizia locali in occasione di lavori di manutenzlone straordinaria delfa scuofa;

sostituzione def colleghi assenti in attesa della eventuale sostituzione del titolare prevista dalle dispasizioni vigenti e dal presente
contratto d'istituto;

accoglienza nei plessi;

collaborazione con il personale di segreteria per il discarico inventariale; .
attivita di collaborazione con la segreteria;

supporta per rapporti con enti esterni { Comune,Poste, Banca, ASL, ecc.) o con ditte fornitrici del territorio
sistemazione degli arredi in funzione di una diversa organizzazione degli spazi;
responsabile registro emergenze

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Tali attivita consistono in;

Albo sito Istituzionale.

Registro elettronico.

attivitd di collaborazione per gli adempimenti relativi alla privacy ed alla sicurezza;

Gestione registro elettronico.
Sostituzione colleghi assenti,
Uscite didattiche.

Art. 31— Criteri per lo svolgimento
1. Uintensificazione del lavoro non sara riconosciuta automaticamante ma softanto dietro verifica del lavoro aggiuntivo effettivamente

prestato.

2. l'effettuazione di prestazioni aggiuntive oltre 'orario ordinario dovra essere formalmente autorizzata per iscritto dal Dirigente
Scolastico, per gli Assistenti amm.vi e per i Collaboratori scolastici, su proposta del Direttore S.G.A.

3. Lo svolgimento di attivita aggiuntive deve essere concordato tra il Dirigente Scolastico, il Direttore 5.G.A. e il personale in servizio {
docenti e ATA ).

4, Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

W P




PIANO DELLE ATTIVITA’ E FUNZIONI

CONNESSE AL FUNZIONAMENTO GENERALE EfO PROGETTI
DA RETRIBUIRE CON IL FONDO A LIVELLO Di ISTITUTO

Art. 85 CCNL 29/11/2007

PERSONALE DOCENTE

UADRO A

COLLABORAZION! - COMMISSIONI- REFERENTI-TUTORS- GESTIONE 00.CC,
Calcolati sul Lordo dipendente € 17,50

1. COLLABORATOR! DEL DIRIGENTE ~REFERENTI ORGAMIZZATIV! DE] PLESSI

ATTIVITA NOME N.DOC |N.ORE UN| N.ORETOT} COSTOUNITA' | COSTO TOTALE
COLLABORATORE 1 Vicario -
REFERENTE SECONDARIA 1 120 120 €  2100,00[€ 2.100,00
BRUNELLESCHI
COLLABORATRICE 2- REFERENTE
BORGONA 1 120 120 € 2.100,00 | € 2.100,00
REFERENTE PRIMARIA — DESSI" p 60 120 |€ 105000 € 2.100,00
REFERENTI INFANZIA- BORGONA 1 45 45 € 787,50 | £ 787,50
REFERENTE INFANZIA ~ VIA BALAI 1 45 45 £ 787,50 | € 787,50
REFERENTE INFANZIA - VIALE
DELLE VIGNE 1 45 45 € 787,50 | € 787,50
Totale sezigne 1 495 £ 8.662,50
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2. REFERENTIDI AZIONI PROGETTUALI DI SISTEMA

, N.ORE COSTO
ATTIVITA NOME N. DOC |N.ORE UN ot UnTa | COSTOTOTALE
REFERENTE EDUCAZIONE ALLA SALUTE
 PRIVARIA 1 20 20 € 350,00{¢ 350,00
REFERENTE EDUCAZIONE ALLA SALUTE
 SECONDARIA 1 20 20 € 350,00f€ 350,00
REFERENTE GLH - DSA ~ BRUNELLESCHI 1 20 20 € 350,00]¢ 350,00
REFERENTE B.E.S. [INFANZIA —
IPRIMARIA — SECONDARIA) 2 15 30 € 26250(¢ 525,00
REFERENTE GESTIONE E
ORGANIZZAZIONE ORARIO 2 25 50 € 43750}¢€ 875,00
SCUOLA SECONDARIA
REFERENTE PROGETTO "6 IN OND@" 1 15 15 € 26250 ¢ 262,50
SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
SCUOLA SECONDARIA 1 30 30 € 525001¢€ 525,00
25 € 437,50
35 € 612,50
SUPERVISOR REGISTRO ELETTRONICO 4 +30| ¢ 2.275,00
INFANZIA — PRIMARIA-SECONDARIA 35 £ 612,50
35 £€ 612,50
10 £€ 175,00
REFERENTE ATTIVITA' MOTORIA 3 10 30l 175001 ¢ 525,00
10 € 175,00
REFERENTE INVALSI -SCUOLA 15 .
lerRiMARIA 1 15 € 26250)¢ 262,50
REFERENTE MATEMATICA 15 € 262,50
"RALLY MATEMATICO" 3 15 asle 26250 € 787,50
15 € 262,50
REFERENTE ALL’AMBIENTE 1 1% i5] €  262,50]€ 262,50
REFEERENTE LINGUA INGLESE 1 15 15 € 262,50] € 262,50
Totale sezione 2 435 £ 7.612,50
3. COMMISSION]
N.ORE COSTO
y .D .ORE UN COSTO TOTALE
ATTIVITA NOME N, DOC N TOT UNITA'
NUCLEQ PER LA VALUTAZIONE (R.A.V.) 3l o4 721 € 420,00 | £ 1,260,00
COMMISSIONE CURRICOLO VERTICALE 3 24 72|€ 420,00 | € 1.260,00
COMMISSIONE PROGETTI 3 24 . 721€ 420,00 | € 1.260,00
Totale sezions 3 216 € 3.780,00

4
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4, CQORDINATORI DEI COMSIGL] DI CLASSE (CDC) DELLA SCUGLA SECOMNDARIA
ATTIVITA NOME N. DOC |N.ORE UN N.ORE €osTo COSTQ TOTALE
TOT UNITA'
COORDINATORE CDC SCUOLA
SECONDARIA 19 13 247] € 227,50 € 4,322,50
Totale sezione 4 19 114 £ 4,322,50

. Pl
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5. FUNZIOM DI RILIEVO NEI PLESS]

COSTO
ATTIVITA' NOME N. DOC N.ORE UN | N.ORETOT UNITA' COSTO TOTALE
SPORTELLO D'ASCOLTO STUDENTI 0
SCUOLA SECONDARIA 1 30 30 € 52500]¢ 525,0
SPORTELLO D'ASCOLTO GENITORI
SCUGLA PRIMARIA 1 20 15 3 350,00 } € 262,50
MONUMENT! APERTI 2 15 30 € 262,501 € 525,00
RESPONSABILI LABORATORI:
ARTE SCUOLA SECONDARIA 1 13 131 € 227,50 | € 227,50
ARTE-CERAMICA DESSI' 2 13 26] € 227,50 € 455,00
MUSICA BORGONA 1 i3 13} € 22750} € 227,50
INFORMATICA - LIM 5 13 65 € 22750 € 1.137,50
ANIMATORE DIGITALE 1 20 15] € 350,00 | £ 262,50
COSTRUZIONE Bl DOCUMENTI
DIGITALI A SUPPORTO DEI DOCENTI 1 20 20f € 35000 1€ 350,00
BIBLIOTECA AMICA BORGONA 2 20 40 € 350,00) € 700,00
1 12 12 € 210,00
SCIENZE IN VERTICALE
3 6 18} € 105,00 € 315,00
JinFANZIA E BORGONA
ORIENTAMENTO 1 25 25] € 437,50 ) € 437,50
Totale sezione 5 322 £ 5,635,00
TOTALE QUADRO A
SEZIONE 1 € 8.662,50
COLLABORAZIONI VARIE
SEZIONE 2
REFERENTI DI AZIONI € 7.612,50
PROGETTUALI DI SISTEMA
SEZIONE 3
€ 3.780,00
COMMISSIONI
SEZIONE 4
COORDINATORI DEI cONsiGLi DI | € 4.322,50
CLASSE
SEZIONE 5 € 5.635,00
| runzion! o RILIEVO NEI PLESSE
TOTALE £ 30.012,50
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QUADRO B

ATTIVITA” AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

Calcolati su € 35,00 lordo dipendente

ATTIVITA’ - PROGETTO NOME N.DOC N, OREUN |N.ORETOT S?\“S_:::), COSTO TOTALE

SINTONIZZIAMOCI

1 20 15 € 700,00 €525,00
SCUQLA PRIMARIA BORGONA

2 15 30 € 525,00 €1.050,00
INGLESE {CERTIFICAZIONE KET)
APR} LE PORTE

1 15 i5 € 525,00 € 525,00
NATALE OGGI 4 10 40 € 350,00 € 1,400,00
GIORNQ DELLA MEMORIA 2 10 20 € 350,00 € 700,00
DONNE Di CARTA 2 15 30 € 525,00 € 1.050,00
CIPIACE IL MONDO 4 15 48 € 525,00 € 1,680,00
LA MUSICA UNISCE i 30 30 €1.050,00 €1.050,00
LOGICA-MENTE
Pr?ge‘tto c.fi potenziamento delle 1 30 30 € 1.050,00 € 1.050,00
ahilita logico-matematiche nella
risoluzione di problemi complessi
CERTIFICAZIONE D,E.L.E 1 30 30 €1.050,00] € 1.050,00
DISLESSIANINO PROBLEM

2 20 40 € 700,00 € 1.400,00
CONTINUITA'

7 8 56 €280,00 € 1.960,00

30
SCACCOMANIA 3 10 50 € 350,00 € 1.750,00
10

PROGETTO ORTO 2 5 10 € 175,00 € 350,00
TOTALE QUADRO B 434 € 15,540,060
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ATTIVITA’ AGGIUNTIVE Di NON INSEGNAMENTO
Caleolati su € 17,50 lordo dipendente

QUADRG C

21

ATTIVITA' ~ PROGETTO NOME N. DOC ORE UN ORETOT }COSTOUN. [COSTO TOT.
PROGETTO i CENTO ANNI
DELL* UNIONE ITALIANA
DEI CIECHI E DEGL! 3 7 21 £ 367,50
IPOVEDENTI- CONCORSO
A PREMI
TOTALE QUADRO C € 367,50
TOTALE GENERALE ( QUADRI A-B-}):
Quadro A 30.012,50
Quadro B 15.540,00
Quadro C 367,50
Totale 45,920,00
Previsione 45.,933,57
Economie 13,57
< N



QUADRGC D

FUNZION]I STRUMENTALI

Quota disponibile € 5.041,51

lordo dipendente

In base all'organizzazione definita e deliberata dal Collegio dei Docenti, tenendo conto delle esigenze dell’istituto
Comprensiva in relazione al sostegno all’attivita di progettazione dei docenti, supporto alla realizzazione del

sistema formativo, supporto aglhi alunni, le risorse vengono ripartite secondo il sequente prospetto:

Area tematica Nome n. Funz, n.Doc % COSTOUNIT | COSTO TOTALE
1 PTOF 1 3 33,33% 336,1 1008,3
2]1PROGETTAZIONE 1 1 100% 1.008,30 1,008,31
3IVALUTAZIONE ~INVALS} 1 1 100% 1.008,30 1.008,30
4|SITO WEB 1 1 100% 1.008,30 1.008,30
Orientamento e continuita
indicazioni nazionali per il
0,
S curricolo verticaie- 1 2 50% 504,15 1.008,30
Formazione
Tatale 5 8 5.041,51
Area tematica Nome n.Doc. % COSTO UN.JCOSTO TOTALE
Ore eccadenti PRATICA
2 ,
SPORTIVA 1,232,21
Scuola Secondaria
Area tematica Ore n.Doc, % COSTO UN.JCOSTO TOTALE
SOSTITUZIGNE DOCENTI
ASSENTI SCUOLA SECONDARIA 157 28,01 4.419,09
SOSTITUZIONE DOCENT}
ASSENTI SCUOLA PRIMARIA 228 19,37 4.419,10
8.838,19

Nl % [l

(IO
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Ripartizione

Calceli di ripartizione:

DISPONIBILITA” TOTALE AT.A,

Lordo dipendente = € 19.685,82

Collaboratori scolastici 60 % su

Assistenti amministrativi 40% su

19.685,82

19.685,82

€ 11.811,49
€ 7.874,33

QUADRO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
€7.874,33
Disponibilita’ €14,50 - ora fordo dipendente - n. ore totali 543,06
ATTIVITA' - {Intensificazione) NOME N. PERS. N. ORE N. ORE COSTO UNITA' | COSTO TOTALE
UNIT TOT
Registro elettronico gestione docenti
1 100 100§ € 1.450,00} € 1.450,00
Assistenza ai genitori gestione registro
elettronico - Albo sita ambito
Maggiori carichi di lavaro nuove
procedure amm.ve -  Conservazione 4 40 160] .€ 580,001 € 2.320,00
documentale digitale
Albo sito di ambito - Produzione, )
controlla, invio F24 - 770 - Irap 1 10 107 € 145,001 € 145,00
Albo sito di ambito - Gestione 1 100 100} €  14s000|€  1.450,00
dismissione heni inventario inservibili
Albc.n sito di ambltg - Ricostruzioni di 1 " 100 100] € 1.450,00| € £.450,00
carriera
Sostituzione colleghi assenti 13,79 € 200,00
Maggior carico di lavor 1
aggi ico di lavoro per supporto 59.26 c 859,33
Reparti
TOTALE ASBISTENTI AMML VI 543,06 € 7.874,33

1R
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QUADRO
COLLABORATORI SCOLASTIC

Disponibilita’ Totale = € 11.811,49

€ 12,50 - oralordo dipendente - n. ore totali= 944,92

24

INCARICHE SPECIFICE ASSITENTI AMPMNLVELS pos.economical PAGAT] DAL MINISTERD DL TESORO

Sostituzione D.5.G.A I £ 1.800,00]

N. ORE N. ORE COSTO COSTO
ATTIVITA! . .
NOME N. PERS UNIT TOT UNITA' TOTALE
M iori ichi di i 10 € 125,00
aggiori t‘.:arlfhl di laveoro per piccole 5 25 € 312,50
manutenzioni 15 € 187,50
Maggiorl carichi di lavoro per pulizia 55 € 687,50
locali, laboratori @ mensa Borgona
55 € 687,50
6 % 300 € 687,50 £ 3.750,00
Reglstro sicurezza 55 € 687,50
55 € 687,50
25 € 312,50
55 € 687,50
55 £ 687,50
Maggiori carichi di lavoro per pulizia 6 35 295 € 687,50 € 3.687,50
locali, laboratori e mensa Bruneileschi 55 € 687,50
Registro sicurezza 55 € 687,50
20 € 250,00
Maggiocri carichi di lavoro per pulizia . 30 € 375,00
locali scuola infanzia Via Balai — Via
14 € 175,00
Vigne, Borgona
6 - 10 96| € 123001 ¢ 4 200,00
14 € 175,00
14 £ 175,00
14 € 175,00
Maggiori carichi di lavore per pulizia 60 € 750,00
locali , laboratori e mensa Dessi 3 40 160} € 500,000 €  2.000,00
Registro sicurezza g0l € 750.00
Sostituzione colleghi assenti 68,92 € 861,49
TOTALE COLLABORATORI 944,92 € 11.81149
SCOLASTICI
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI {art. 7) PAGATI DAL MINISTERO DEL TESORO
) LORDO
ATTIVITA NOME DIPENDENTE
As-5|ste-nza alunni disabili Scuola € 600,00}
Primaria
Assistenza alunni H € 600,00
Assistenza alunni H € 600,00
Assistenza alunni H € 600,00
Assistenza alunni h £ 600,00
Assistenza alunni h € 600,00




INCARICH! SPECIFICI PAGATI DALLA SCUOLA
Quota assegnata 2019/20= 2.911,83

COLLABORATORI SCOLASTICY
Quota assegnata 2019/20= 2.911,83

ATTIVITA NOME LORDO DIPENDENTE

Assistenza alunni infanzia € 447,99
Assistenza alunni infanzia £ 447,99
Assistenza alunni infanzia € 447,99
Assistenza alunni infanzia € 447,96
Assistenza alunni infanzia € 554,95
Assistenza alunni infanzia 3 559,95

TOTALE € 2,911,832
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Art. 32 - Risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico.

Considerato che |3 Legge 160 del 27 dicembre 2019 - Bilancio di previsione dello Stato per 'anna finanziario 2020 e
bilancio pluriennale per i triennio 2020-2022- al comma 249 delfl'articolo 1, recita testualmente : “Le risorse iscritte nel
fondo di cui all*articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per if miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione”, |l Dirigente scolastico e la RSU

di Istituto, cosi come contemplato daffa Legge 160/2019, nell’a.s. 2019 -2020, procedono, a partire dal corrente anno
scolastico 2019/20, a distribuire fe risorse, prima destinate al bonus docenti, a tutto il Personale scolastico { Docenti e
ATA) sulla base delle attivith programmate e incarichi assegnati nelle sedi collegiali.

TITOLO QUINTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 33 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria avverra secondo quanto stabilito dal*Art. 27 del CCNL
2016/2018

2. Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personate ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le

seguenti condizioni:

|a richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e deila qualita dei servizi.
3. lcriteri per Individuare le predette fasce temporali sono i seguenti :

I’erario di entrata non potra essere successive all’orario di inizio delle lezioni;

I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di canclusione delle
lezioni,

Art. 34 ~ Criteri generali per {'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraric diverso da quella
di servizio

1. Le comunicaziont di servizio {awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro le ore 18.00; con |a stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al perscnale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personate stesso o altre

piattaforme.

2. Restainteso, che in tali casi il lavoratore non & tenuto a prendere visione di tali comunicazioni oltre Forario
previsto al punto 1.

3. Efatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere caomunicazioni, tramite qualunque supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 35 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Leinnovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano |a prestazione di lavaro del
persenate docenta e ATA saranno sempre precedute da specifiche attivitd formative;

2. laformazione specifica per I'acquisizione di determinati process! innovativi va intesa come arricchimento della

professionalita del personale docente e ATA.
”M\




TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE| LUOGHI DI
LAVOROQ

Art. 36 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra i personale fornito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agliincaricati del'atiuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 37- Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. |l Dirigente Scolfastico ha provveduto ad affidare I'incarico secondo quanto previsto dal Dtgs n.81/2008 T.U,
mediante bando di gara. Si & proceduto ad conferire I'incarico all’'lng. Pinna Maurizio sulla base della valutazione dei
titoli, ma soprattutto in quanto, dipendente della pubblica amministrazione.

2. |l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ha i compito di redigere i documenti di valutazione dei
rischi, i piani di evacuazione, di pianificare ed effettuare, per la parte di sua competenza, fa formazione degli addetti e
di tutto il personale, le prove di evacuazione e tutte le misure idonee a ridurre il rischio in tutti i plessi del nostro

istituto.

Art. 38- Attivita di formazione e informazione

.

Nei limiti delle risorse disponikili debbono essere realizzate attivita di formazione e informazione nei confranti dei

dipendenti e, ove necessario, degli alunni.

Art, 39- Organigramma della sicurezza

1. |l Dirigente — Datore di lavoro predispone 'Organigramma della Sicurezza dell'tstituto che diventa parte integrante
del Documentao di Valutazione det Rischi. L'Organigramima, esposto all’albo dell’istituto e di ogni sede distaccata,
individua le seguenti figure:

a. coordinatore generale e responsabile del registro emergenze

b. coordinatore- addetto antincendia

c. addetto all’evacuazione
d. addetto al primo soccorso
e. addetto ali’'evacuazione e primo soccorso per alunno diversamente abile {uno per alunno)

2. Talifigure sono disposte per piano nell’edificio di Borgona e su due turni per il tempo pieno della primaria e per |
scuola dell'infanzia.

3. Lesuddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie appositamente formate
attraverso specifici corsi:

4, 1°soccorso: tenuto dal Medico competente che ha rilasciato formale attestato a un gruppo di unita di personale
docente e ATA.

5. Corso antincendio: tenuto dai Vigili del Fuoco per il personale docente e ATA, completo di lezione teorica e
lezione pratica . Ai referenti di plesso competono tutie le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che asercitano
satto il coerdinamento del RSPP.

(L
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Art. 40-Designazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

It personale delfa scuola ha nominato il Sig. Zedde Salvatoreil cui nominativo & stato trasmesso, come da norma,
all'INAIL,

Al RLS & stato garantito:

it diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di Prevenzicne e di
Protezione dell’istituto;

il diritto alla formazione attraverso la frequenza di un corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere libaramente al plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazion e proposte in merito.

L'RLS partecipa alla consultazione periodica semestrale sulla sicurezza, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione e realizzazione e verifica delta prevenzione dell'istituzione scolastica;

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, seconde quanto stabilito nel
CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE £ FINALI
Art. 41 - Clausala di salvaguardia ffnanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dal limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
Pesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nelcaso in cul I'accertamento dell'incapienza del Fonda per il salaric accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino delfa compatihilita finanziaria, :

Art. 42 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti periquali & previsto un compenso a carico del Fondo per if salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, lo misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utitizzare per la verifica.

2. Laliguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto ~ la carresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e
comunque non superiore al 60% di quanto previsto inizialmente nell'incarico.

Ve A
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QUADRO RIASSUNTIVO DELLE VOCI DI SPESA GENERALI

€ 49.089,81
TOTALE F.L.S € 2-363,%6 IMP EC
€ 16.904,18
€ 71.557,95
INDENNITA’ DIREZIONE € 5.310,00
INDENNITA’ DIREZ.-SOSTIT. DSGA € 628,56 5.938,56
€ 5.938,56
DISPONIBILITA' € 65.619,39
QUOTA DOCENTI € 45.933,57 45,920,00 | € 13,57
QUOTA ATA. € 19.685,82 19.685,82
.
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.041,51 5.041,51
INCARICHI SPECIFICI € 2.911,83 2.911,83
TOTALE € 73.572,73
TOTALE GENERALE MOF € 79.511,29
ORE ECCEDENTI ) £ 8.838,19 8.838,19
TOTALE SOMME PRESENTI AL SICOGE
PRATICA SPORTIVA € 1.232,21 1.232,21
TOTALE GENERALE € 89.581,69 89.568,12 £ 13,57

A
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Prot. ﬁé:{j‘ Porto Torres  4/3/2020

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2019/2020

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTES] Di ACCORDO

VISTO il CCNL scuola 2016/18 del 19/04.18 e dei CCNL 29.11.2007;

la Legge 160 del 27 dicembre 2019 — Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
VISTA 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022- al comma 249 dell'articolo 1, le risorse
iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, sono

utilizzate dalla contrattazione.

VISTO il D, Lgs. N. 165 del 2001, come modificato ¢ integrato dal D. LGS. 150 del 2009 .

che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e dei ruoli di tutti gli organi

PREMESSO presenti nell’lstituzione Scolastica;

che nella scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale

PREMESSO docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali,
definite nei piano delle attivita predisposti dal Dirigente scolastico e dal D.S.G.A. in coerenza

con quanto stabitito nel P.O.F.;

che il contratto Integrativo di istituto ha efficacia dopo il parere espresso dal Collegio dei
TENUTO CONTO e o o

Revisori dei conti operante nell'Istituzione Scolastica;

il giorno 4 Marzo 2020 nella sede centrale di Borgona dell’ Istituto Comprensivo n. 1 di Porto Tarres, viene
sottoscritta [a presente ipotesi di accordo relativo al Contratto Collettivo Integrativo dell’lstituto per Fanno scolastico

2019-2020.

Uipotesi d’accordo sara inviata ai Revisori dei conti, corredata deila Relazione tecnico-finanziaria del DSGA e della
Relazione illustrativa del DS, per il previsto parere.
I documento consta di n. 30 pagine complessive.

L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

/
PARTE PUBBLICA Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Annarita Pintady Firmatomﬂ,?é ﬁm

PARTE SINDACALE

R.S.U. Insegnante Maria Mureddu

insegnante M. Antonietta Pinna

R.5.U.

0.0.5.5.5CUOLA

CIsL/scuoLa

FLC/CGIL

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDAJUNAMS

Copia del presente contratto viene consegnata a tutti i contraenti PINTADU

, 4 ANNARITA
/ 04.06
17 Ie
Q . / 10:00:20
N ~ Y7 7 — uTC
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