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ISTITUTO COMPRENSIVO N.1 - PORTO TORRES

SCUOLA DELL’INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Tel. 079/5048912 - 079/501283 - Fax 079/501001 - e-mail: ssic841007 @istruzione.it PEC: ssic841007 @pec.istruzione.it

CIG: Z7839CEF31
ALL’ALBO ON LINE

AGLI ATTI

OGGETTO: Awviso pubblico con contestuale presentazione di offerta per la selezione di esperti esterni-
o0 interni per la selezione di un esperto formatore per la gestione dei comportamenti-

problema, rivolto agli insegnanti, agli alunni e ai genitori.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli art.8 e 9 del DPR n. 275 del 08.03.1999;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018;

VISTO il D.Lgs.165/2001 in particolare I’art.7 commi 6 e bis;

VISTO il D.Lsg.50/2016;

VISTO il RAV di Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta Formativa e il Piano di Miglioramento per gli aa.ss.2022/2023, in
particolare il piano di formazione destinato ai docenti;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare personale esperto formatore docenti per attivare un percorso
formativo sulla gestione dei comportamenti-problema ;

CONSIDERATO CHE T’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica e che tra
il personale interno in servizio nell’Istituzione scolastica non sono disponibili le professionalita richieste;
CONSIDERATA la necessita di affrontare i comportamenti problema e conoscere le modalita per effettuare una
adeguata valutazione che aiuti a definire e interpretare il comportamento dell’allievo e le strategie di intervento
educative che, oltre a contenere gli effetti del comportamento promuovano 1’apprendimento di abilita sociali e

comunicative;

RITENUTO necessario individuare professionalita idonee a svolger 1’incarico relativo al servizio richiesto

RENDE NOTO

che é indetta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto esterno o interno per la gestione dei
comportamenti-problema, con il quale stipulare un contratto di prestazione d’opera occasionale, previa valutazione
comparativa per lo svolgimento del corso di formazione per i docenti, i genitori della scuola dell’infanzia, primaria

e secondaria di primo grado sulla gestione dei comportamenti - problema.

E’ previsto un compenso pari a € 3000,00 per tutti i Corsi di formazione, proporzionalmente retribuiti sulle ore

svolte. Tale compenso ¢ da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario,
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previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.

Il compenso sara corrisposto al termine dei corsi € dopo 1’esibizione del Registro delle attivita svolte, relazione

finale e time - sheet relativo alle lezioni svolte.

Se I’incarico sara conferito a personale esterno il compenso sara erogato a seguito di emissione di regolare fattura
elettronica, intestata all’Istituzione Scolastica e contestuale consegna della relazione sull’attivita svolta.

Ogni corso avra una durata di 6 ore e sara rivolto a massimo 30 docenti o genitori, alcuni interventi riguarderanno
anche i gruppi classe.

OBIETTIVI

1. Promuovere maggiore conoscenza tra gli insegnanti e la comunita scolastica nella gestione dei
comportamenti  problema;

2. analisi diretta delle esperienze problematiche vissute da insegnanti e alunni per la riduzione e/o estinzione dei
comportamenti problema in classe;

3. acquisizione di un approccio orientato allo sviluppo delle competenze soggettive dell’alunno con difficolta
comportamentali ed alla sua inclusione;

4. acquisizione di strumenti e procedure per la differenziazione didattica, la progettazione, attuazione e verifica
di un intervento individualizzato che coinvolge tutti i docenti del team, sia curricolari che di sostegno, di ogni
ordine e grado;

5. sensibilizzare i genitori alle tematiche che riguardano i bambini e i ragazzi in difficolta.

e Requisiti di accesso in ordine di priorita per la partecipazione:

- Diploma di Laurea;

- Ulteriori titoli accademici attinenti;

e Titoli valutabili:

- Esperienze professionali in qualita di formatore docenti in ambiti attinenti all’azione formativa da
realizzare;

| titoli saranno valutati sulla base dei criteri e dei punteggi riportati nell’allegato C

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, corredata di copia di un documento di
identita in corso di validita, dovra essere indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo 1 Portotorres ,
via P. Piemonte 27/29 e pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 17.02.2023 in busta

chiusa recante la dicitura esterna: “ Contiene candidatura per Esperto formatore per la gestione dei

comportamenti-problema o tramite PEC: ssic841007@pec.istruzione.it

La domanda di partecipazione dovra essere presentata obbligatoriamente compilando e sottoscrivendo i modelli
allegati:

- Allegato A domanda di partecipazione alla selezione

- Allegato B Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- Allegato C Tabella valutazione titoli
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- Allegato D Consenso al trattamento dati personali.

Si precisa che

a) I’Istituto Comprensivo n.1 di Porto Torres non assume alcuna responsabilita a seguito di inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente o di mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Fara fede la data d’arrivo presso 1’ Istituto.

b) L’assegnazione, sentita la Commissione, avverra a giudizio insindacabile del Dirigente che si riserva di
svolgere anche un colloquio preliminare.

¢) L’istituto scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio.

d) Il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli
esperti esterni.

e) Il candidato selezionato verra contattato direttamente dalla scuola e il suo nominativo sara pubblicato
sull’albo istituzionale

f) Il presente avviso pubblico sara pubblicato sul sito internet dell’istituzione scolastica http:/

Www.istitutocomprensivolportotorres.gov.it

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso 1’ufficio di segreteria dell’Istituto.

Telefono n.079501283 e-mail ssic841007@istruzione.it
Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs.50/2016 e dell’art.5 della L.241/1990, Responsabile del procedimento € la
sottoscritta Dirigente Scolastica Annarita Pintadu.
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Annarita Pintadu

ANNARITA PINTADU
03.02.2023 13:48:13 UTC
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