	[image: image1.png]



	Istituto Istruzione Superiore "N. Pellegrini" 

Istituto Tecnico Agrario

Via Bellini, 5 – 07100 Sassari -   Tel. 079/24.41.10 - Fax 079/25.90.170

 C.F: 80005490901 - Partita IVA: 00352620900

- mail: SSIS000300L@istruzione.it – PEC: SSIS000300L@PEC.ISTRUZIONE.IT 

IBAN: IT 45 G 01015 17208 000000013558
	[image: image2.png]





	Sedi associate: IPASR – Via Aldo Moro, snc – 07034 Perfugas – Tel. 079/564264 – Fax 079/563318

	IPIA – via G. Deledda n. 128 – 07100  Sassari – Tel. 079/244062  IPASR – S. M. La palma Alghero


Prot. n. 14781 del 27 luglio 2021
Vista la Legge n. 107/15 art 1 comma 129

Vista la Legge n. 107/15 art 1 comma 83

Vista la Legge n. 107/15 art 1 comma 93

Visto il Dlgs n. 297/94 art. 43

Visto il Dlgs n. 165/01

Visto il Dlgs n. 150/09

Visto l’art. 31 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Scuola 2006/09
Visto l’art. 88 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Scuola2006/09
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Scuola2016/18

Viste le determinazioni prese in sede di contrattazione integrativa con le RSU nel giorno 26 luglio 2021
Vista le determinazioni prese all’interno della contrattazione integrativa di Istituto nel giorno 26 luglio 2021con la quale vengono approvati i criteri di attribuzione al fondo per la valorizzazione del personale ex art. 1 comma 126 e segg. 107/15 così come modificata dall’art. 1 comma 128 della legge n. 160/2019
Il Dirigente scolastico 

Invita i docenti in servizio presso questa istituzione scolastica a presentare domanda per l’attribuzione del fondo per la valorizzazione del personale ex L. 107/15
(art. 1, comma 126 e segg. L. 107/2015; nota MIUR n. 1804 del 19.04.2016) così come modificata dall’art.1 comma 128 della legge n. 160/2019;

esclusivamente attraverso i moduli allegati al presente bando)
entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 30 agosto 2021
Può accedere al fondo per la valorizzazione:

Tutto il personale docente di ruolo dell’Istituto di Istruzione Superiore “N. Pellegrini” di Sassari presente su posto della dotazione organica, che abbia prestato la propria attività docente per almeno l’80% del proprio orario di servizio e che non abbia subito un provvedimento disciplinare nell’anno in corso.
Il personale beneficiario delle risorse destinate alla valorizzazione della professionalità docente ex art. 1, comma 126 e segg. L. 107/2015; nota MIUR n. 1804 del 19.04.2016 così come modificata dall’art.1 comma  128 della legge n. 160/2019 accederà attraverso una autocertificazione nella scuola di titolarità, dovrà avere manifestato durante l’anno scolastico di riferimento (2020/2021) una presenza rilevante a scuola o nelle attività di didattica a distanza (almeno l’80% del proprio orario) salvo deroga per i casi di assenza continuativa per un massimo di 40 giorni complessivi per comprovati motivi di salute certificati, una presenza assidua alle attività collegiali nelle stesse percentuali della didattica in presenza.
Il riconoscimento economico verrà attribuito esclusivamente al 25% del personale docente avente titolo

I docenti interessati potranno produrre la domanda di assegnazione del fondo per la valorizzazione del personale con una propria dichiarazione personale ex DPR 445/2000 corredata dall’allegato 1 (contenente i descrittori valutativi) interamente compilato in ogni sua parte.
Si può presentare domanda anche attraverso l’utilizzo della posta elettronica agli indirizzi ssis00300l@istruzione.it oppure ssis00300l@pec.istruzione.it 
Determinazione del quantum del fondo per la valorizzazione del personale 
La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito verrà divisa per la somma dei punteggi dei docenti appartenenti al 25% del personale avente titolo e attraverso questa operazione si calcolerà il valore di un punto di merito.

Il valore in termini economici di un punto sarà moltiplicato per il totale dei punti di un docente e costituirà la somma della valorizzazione per il riconoscimento del suo merito. 
Qualora vi sia una sola domanda di assegnazione del quantum di valorizzazione al docente unico beneficiario verrà assegnato un punteggio che gli consentirà di accedere ad un bonus (lordo stato) corrispondente a max n. 100 ore di attività funzionale all’insegnamento.
Pubblicazione dei beneficiari della valorizzazione del personale
Verranno pubblicati in ordine alfabetico esclusivamente i nominativi dei docenti che hanno avuto accesso al fondo per la valorizzazione del personale.

Applicazione del Regolamento per l’attribuzione del fondo per la valorizzazione del personale
Il dirigente scolastico si atterrà esclusivamente al Regolamento per l’attribuzione del fondo per la valorizzazione del personale applicando scrupolosamente gli indicatori e i descrittori predeterminati dal Comitato di valutazione e contenuti negli allegati I, II e terrà obbligatoriamente conto delle determinazioni presenti nella contrattazione integrativa di istituto 2020/21.
Contestazioni e ricorsi

Alla graduatoria si potrà opporre ricorso esclusivamente da parte dei soggetti interessati entro e non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione.
Tutti i soggetti portatori di interessi concreti e attuali potranno esercitare i diritti di accesso agli atti previsti dalla L. 241/90

Sassari, 27 luglio 2021
Il Dirigente scolastico

Prof. Paolo Acone
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