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31 AGO, 2022 CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
15856 VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

~ Protocollo

il giorno 30 agosto 2022 alle ore 12.00 presso la presidenza della sede ITA dell’LLS. N. Pellegrini
sito in via Bellini n.5 in Sassari, viene sottoscritta la proposta di Contratto Collettivo Integrativo
deil’Tstituto di Istruzione Superiore “Nicolo Pellegrini”.

1| presente Contratto verra presentato ai Revisori dei Conti per il parere € consta di una parte
normativa e di una parte economica

11 Contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
1| Dirigente pro-tempore Prof. Paolo Acone

e
PARTE SINDACALE
RSU di istituto:
- Docente — Prof. Silvano Sechi
- Docente — Prof.ssa Rosalba Martinez
_  A.T.A.-Sig. Ferdinando Donacra
—  AT.A.- Sig. Correddu Marco
_  Docente — Prof. Giovanni Lai

_  Docente — Prof.ssa Lucia Capece
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§§ CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
yrelativo al personale dell’Istituto di Istruzione Superiore “Niceolo Pellegrini” di Sassari
ex CCNL del 19/04/2018

. Tra
il Dirigente scolastico

~ - e

ey

\ 4 RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Istruzione ¢ Ricerca
Premesso

che il C'CNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 prevede all’art. 22 punto 4 lettera ¢4) tra le

., materie di contrattazione a livello di istituzione scolastica i Criteri generali per la determinazione
dei compensi finalizzati ella valorizzazione del personale, ivi compresi quelli ticonoseiuti al
personale docente ai sensi dell’art. 1 ¢. 127, della legge 107/2015;

chie il presente contratto integrativo di istituto & finalizzato ad incrementare la qualita dell’offerta
formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione del

jrsena_’{e docente;

Z—--ghe il presente contratto integrativo di istituto ha durata triennale per la parte normativa e cadenza
eamnuale per la parte economica relativa alla ripartizione delle risorse;

N

dotazione ordinaria e comunicazione preventiva del

VISTA la Legge 241 del 7/8/1990 e successive modifiche;
. VISTO ' I"accordo quadro CCNQ del 7/8/1998 sui diritti sindacali;
< VISTO accordo quadro CCNQ del 9/8/2000 sui diritti sindacali;
~T__ VISTO il DLegvo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto
legislativo n° 150 del 27/10/2009 ¢ D.Legvo 141
del?’1/8/2011;
¢ VISTO il C.C.NLL. del 29/11/2007 e il successivo del 19/4/2018;
. VISTA la sequenza contrattuale del FIS dell’8/4/2008;
'2 VISTA la sequenza contrattuzle del personale ATA del 25/712008;
— VISTO I’accordo economico del 18/11/2009 tra le O0.88 e il MIUR;
< VISTO P’art. 2, comma 197 della Legge 191 del 23/12/2009;
__VISTO it DM. del MEF 1/12/2010;
- TENUTO CONTO della circolare del MEF n® 39 del 22/12/2010;
TENUTO CONTO della circolare MIUR n° 3980 del 16/5/2011;
VISTO ’accordo MIUR-00.88. del 31/5/2011;
VISTE le risultanze contabili sui compensi accessori determinate al
31/8/2018; '
" VISTA la legge 107/2015; _
VISTO ’accordo economico dell’1/8/2018 tra le 00,55 e il MIUR;
‘ VISTA la delibera n. 3 del collegio docenti del 31/10/2019 che
g ‘_%; approva il PTOF 2019/22;
% g PRESO ATTO della nota MIUR 1. 21795 del 30/9/2019 che assegna la
O
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2,
< /36
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o

programma annuale incluso il Fondo per la valorizzazione del
personale docente ¢ dei fondi per PCTO per il periodo
settembre/dicembre 2019 ¢ gennaio/agosto 2020,

2



le parti concordano

determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale - art. 1 ¢, 127, della legge

‘g di stipulare il seguente Contratto collettivo integrativo di istituto concernente i Criteri generali per la
107/2015

TTTOLO I - CAMPO DI APPLICAZIONE

Art. 1~ Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto i personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica “Istituto di Istruzione Superiore “N. Pellegrini di Sassari”,
S . Il presente confratto dispicga i suoi effetti per la parte normativa per 1’anno scolastico,
: 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 ¢ per la parte economica per 1’anno scolastico 2021/22
Q Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell’arco di tempo che va dal maggio 2022 al 31 agosto 2022, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
_% integrativo.
—-  Entro il mese di settembre di ogni anno scolastico le parti, possono esprimere la volonta di voler
== modificare le norme contenute nel presente contratto, in caso contrario il contratto verra considerato
prorogato per ’anno in corso.
3. Il ritardo nella proposta di contratto presentata da questa amministrazione ai sindacati risiede
nella complessita nella programmazione e gestione delle numerose aitivitd realizzate nelle
diverse sedi associate, aziende e convitto, in Comuni diversi, nell’anno scolastico in corse con
esigenze organizzative in continua evoluzione olire alla difficolta di avere certezza ed esigibilita
di risorse alcune delle quali ad oggi non ancora erogate,
1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Pindicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro sette giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente ’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale. :

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

% TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Informazione
SN ;

N




b. Confronto
¢. Contrattazione integrativa

7 Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in matetia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare,

3, 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento del confronto, della contrattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di lvello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,
a contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori

ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono

™\ efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cul all’articolo 48,

\”\_“

Rt gomma 3 del d.Igs. 165/2001.
) 3 Costituiscono oggetto del presente contratto le materie di cui all’art. 22 comma 4 lett. C del

' ' ) Contratto Collettivo nazionale di lavoro sottoseritto il 19/04/2018

¥
3
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§ - Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente
3
=
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Art. 6 — Informazione ¢ Confronto

1.Nel periodo 1/9 — 14/9 del’anno scolastico, il Dirigente Scolastico consegna alla RSU e ai soggetti
firmatari del CCNL hazionale 19/4/2018 la seguente documentazione:

b) elementi utili alla quantificazione del budget MOF per 'anno scolastico di riferimento (calcolo
del fabbisogno, progetti didattici approvato dagli 00.CC., quantificazione delle risorse finanziarie
destinati al personale sui progetti del F.5.E. e di altri progetti nazionali);

¢} budget per la valorizzazione del personale ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 cosi come modificata dall’art.1 comma 128 della legge n. 160/2019;

d} proposta del DSGA inerente al piano di lavoro del personale ATA, ivi compreso le forme di

ig a) stato del sistema di sicurezza dell’istituto scolastico e dei lavoratori;

flessibilita orario individuate, della distribuzione delle strumentazioni tecnologiche utilizzate per i

servizi amministrativi e per il supporto afle attivita didattiche;
8]

2 Entro il termine di giorni 5 dal ricevimento della documentazione, di cui al precedente comma, |a
parte datoriale o fa RSU nel suo insieme o anche singolarmente, possono richiedere un confronto
%, sulle mgterie oggetto di contrattazione;
<3



. 3. Sono oggetto dei confronto:
a) articolazione orario di lavoro del personale docente, educativo ¢ A.T.A., nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di

Istituto
b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno della istituzione scolastica

del personale docente, educativo e A.T.A.;

delle misure di prevenzione dello stress da lavoro correlato e di fenomeni di burn out

4. Il confronto, di cui all'articolo 6 del CCNL 19/4/2018, non pud superare la durata complessiva di
glorni 15. Al termine del confronto & redatto un verbaie inerente alla sintesi delle decisioni. Copia
del verbale & affisso sul sito web dell’istituto a cura del Dirigente Scolastico;

5. Il Dirigente Scolastico informa preventivamente la RSU sulla proposta della formazione degli
organici e sulle modalita di partecipazione ai progetti nazionali ed Europei.

Art. 7 - Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

. utilizzazione dei servizi sociali;

. eriteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'’ Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

. tuite le materie oggetto di contrattazione.

oo

¢) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento
§ d) promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo individuale
é
Q%
=

2. 1l Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
% mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione,

Art. 8 - Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

o wverifica dell’aituazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto
sull’utilizzo delle risorse.

Art. 9 — Attivita sindacale

l. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in Via Bellini n, 5 in Sassari presso I’Istituto di Istruzione “Niccold Pellegrini”, ¢ sono
responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

% CAPOII - DIRITTT SINDACALI



Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Via Bellini 5 a Sassari, concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Arxt. 10 — Assemblea in orario di avoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL di comparto,

cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e OQO.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la

richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro

due giorni a loro volta richiedere |’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio ¢ di

fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

I’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va

espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di

interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e

I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro. _

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
lefonico, per cui n.1 unitd di personale ausiliario ¢ n. 1 unitd di personale amministrativo

saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi

'_.,i;ninimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo

> conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione

secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 11 — Diritto di sciopero

1. 1l personale che intende aderire 0 meno allo sciopero pud dare volontariamente preavviso scritto
al Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca. 11 preavviso non & obbligatorio;

2. I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possono essere garantite le lezioni, si intendono
in servizio dall’orario d’inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero, per un monte
ore fotale pari alle ore di servizio di quel giorno;

3. 1l personale docente e ata che non comunicano, preventivamente, 1’adesione allo sciopero, sono
considerati scioperanti in caso di assenza, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia
autorizzate o accertate (malattia, ferie, giorno libero, etc.);

4, 11 diritto di sciopero del personale ata deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni
indispensabili previsti dalla Legge 146/90, modificato dalla legge 83/2000.



“Art. 12 - Servizi minimi ¢ prestazioni indispensabili ( art. 2, 1. 146/90)

1. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti
contingenti minimi che debbono essere in servizio, fatta eccezione per quanto previsto al successivo
comma 2. Sulia base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie, tramite gli
insegnanti, le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

2. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno svolte,
nell’ordine: da uno dei collaboratori, dal docente piti anziano d’eta in servizio;

3. 11 personale ata € tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti
dall’art. 2 della Legge 146/90, quali: funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei
confronti deli’utenza e del personale; vigilanza sui minori, pagamento di emolumenti fondamentali
al personale con contratto a tempo determinato; attivitd amministrativa riguardante scrutini ed
esami.

4. 11 contingente di personale ata, di cui al precedente comma 3, & stabilito in una unita di assistente
amministrativo e due unitd di collaboratori scolastici, elevabili a (quattro in caso di permanenza
nell’Istituto di una consistenza numerica di alunni tali da giustificare pitt unita di collaboratori
scolastici addetti alla vigilanza;

5. Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di
eventuali richieste personali, il contingente di cui al precedente comma 4 e ne da comunicazione per
iscritto ai diretti interessati e, mediante affissione all’albo sindacale, almeno 3 giomni prima dello
sciopero proclamato;

6. I soggetti, di cui al precedente comma 5, hanno diritto di esprimere, entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la
conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

Art, 13 — Permessi sindacali

1. La RSU ha diritto a fruire dei permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi
per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione

alla RSU.
% 2.1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

S

dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 14 — Relazioni sindacali a livello di'istituto

1. It Dirigente Scolastico fornisce informazioni, di cui all’art. 5 del CCNL 19/4/2018, alle RSU e
alie OO.SS. firmatarie del CCNL, cosi come previsto anche dall’art. 5 del presente contratto;

2. La documentazione scritta sard consegnata nei tempi pin rapidi possibili e, comunque, almeno 2
giorni prima di ogni incontro.

3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, il DS pud farsi assistere dai suoi collaboratori o da n°
I esperto di sua fiducia. Analogo diritto ¢ riconosciuto alla parte sindacale RSU nella misura di 1
esperto per ogni sigla sindacale.

= 7
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Art. 15 — Rilevazione della partecipaziene agli scioperi

1. Entro le ore 14.00 del giomo successivo a quello di conclusione ad una azione di sciopero,
Iistituzione scolastica fornisce alla RSU e ai rappresentanti OO.SS. i dati statistici degli
scioperanti;

2. Successivamente, il Dirigente Scolastico assicurera il tempestivo invio degli elenchi dei
partecipanti, affinché provvedano alle trattenute previste dalla vigente norma, agli uffici preposti al
pagamento delle competenze fondamentali.

Art, 16 — Visione degli atti

1. T lavoratori ¢ i soggetti sindacali legittimati hanno accesso a tutti gli atti della scuola che siano
pertinenti cun I’esercizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi ¢ per gli effetti
della legge n° 241/90;

2. La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere agli
interessi del richiedente, il quale puod, altresi, chiedere copia di tutti gli atti e documenti
amministrativi del caso, nonché essere reso edotto del nominativo del responsabile del
procedimento amministrativo.

Art, 17 — Patrocinio

—1-Pe 00.88., su delega degli interessati da acquisire agli aiti, hanno diritto di accesso agli atti in
Y oeni fase del procedimento che Li riguarda a livello di istituto nel rispetio delle linee guide del
garante della Privacy;

2. 11 personale scolastico pud farsi rappresentare dal Sindacato per I’espletamento delle procedure
:P riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici dell’Istituto;

5}
sl 3. Le 00.SS. firmatarie del CCNL hanno diritto di svolgere la loro attivitd anche in relazione alla
tutela dell’igiene, della sicurezza del lavoro e della medicina preventiva, come previsto dal D. L.vo
3 8112008; |
““'\‘11'}:‘ 4. L’ingresso dei soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria e di dirigenza deve essere

garantito in qualungue momento.

Arxt, 18 — Ricevute

La segretetia dell’Istituto rilascera ricevuta di qualsiasi atto, documento o istanza prodotta dat
lavoratore. Il numero di protocollo non ¢ rilasciato immediatamente, ma entro le 24 ore successive
alla presentazione del documento.

3

§ _
% Art. 19 — Quesiti
i

Al personale della scuola, che abbia inoltrato al Dirigente Scolastico segnalazioni scritte di fatii,
circostanze o provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta
scritta, entro trenta giorni,-ai sensi della .. 241/90 e ssmm. e ii.;



Art, 20 — Comunicazioni alle scuole

ég‘v
&

Nel rispetto delle norme, di cui al Regolamento UE 2016/679, tutte le comunicazioni inviate alla

scuola riguardanii atti che interessano la generaliti o parte del personale devono essere portate
tempestivamente a diretta conoscenza dei dipendenti.

Art, 21 - Referendum

1. Le OO.S5. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche singolarmente, di
- svolgere un referendum tra i lavoratori tutti o solo iscritti alla medesima sigla su tutte le materie
‘ inerente Dattivita sindacale di istituto:

2. La richiesta motivata sara indirizzata al Dirigente Scolastico (per conoscenza alle altre 00.S8.)
che Ia recepird con apposita circolare;

3. 1l Dirigente Scolastico fara firmare tutto il personale per presa visione e fard affiggere la
circolare, nelia quale saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum,

N
g all’albo sindacale e all’albo dell’Istituto;
k)

4. Il Dirigente Scolastico mettera a disposizione i locali idonei e gli elenchi del personale interessato
al referendum nella struttura centrale.

Art. 22 - Locale scolastico adibito alle relazioni sindacali

Le OO.SS. firmataric dei contratti collettivi e la RSU interna, abilitati alla contrattazione
integrativa, possono richiedere, anche singolarmente, 'utilizzo di un locale scolastico da adibire alle
lazioni sindacali. Le modalitd saranno concordate tra le parti in funzione degli orari e delle
isponibilita dei locali.

TITOLO 11X

) MATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

.
)
@2:: Art. 23 - Soggetti tutelati

L. T soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato;

2. Ad essi sono equiparati gli allievi delle istituzioni nelle quali i programmi e le atiivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza ¢ ’uso di laboratori con possibile esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici, I"'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali:

3. Sono, altresi, da ricomprendere anche gli studenti presenti a scuola in orario extracurriculare per
iniziative complementari ivi programmate;

~
i 4. Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al

numero del personale impegnato presso l’istituzione scolastica:

5. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti aventi diritto, a qualsiasi titolo, ad essere presenti
nell’istifuto.



0)% Art. 24 - Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico

It Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi dell’art. 2 del D.Lg.vo
9/4/2008, n°81, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

e adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali,

-

elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criterd di

apparecchiature, video terminali, ecc
M e nominare il medico competente
3 s provvedere a predisporre il documento di valutazione dei rischi esistenti;
S 3
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di

5 successivi miglioramenti;

é e designazione del personale incaricato di attuazione delle misure di sicurezza;
- e pubblicazione e informazione di tutti gli interventi posti a tutela di rischio salute;

e attuazione di interventi di formazione rivolti a favore degli alunni e del personale

scolastico, da organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd scolastica.
™
SR |

Art, 25 - Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
v:-<' presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente
lla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di tavoro.

' p stia tutela della salute e sicurezza qLu luoghl di lavoro;
v'osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,

> aifini della protezione collettiva ed individuale;

-3 vutilizzare correttamente le altrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonche' i dispositivi di sicurezza;

v'utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

v'segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi, nonche' qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,

adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita,
per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al
rapprescntante dei lavoratori per la sicurezza;

v'non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

v'non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero
che possano comprometicre la sicurezza propria o di altri lavoratori;
v partecipare ai progra,mml di formazmne ¢ di addestramento organizzati dal datore di lavoro in
é orario di servizio;
' ¥ sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal
%L medico competente.

3. I lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano dircttamente la propria attivitd nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a

§ provvedervi per proprio conto.
i,
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ﬁy Art. 26 - Obblighi dei preposti
Y In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3 del D.Lg.vo 81/2008, 1 preposti, secondo le loro
' attribuzioni e competenze, devono:
(3

- sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di
legge, nonche' delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di
uso dei mezzi di  protezione collettivi ¢ dei dispositivi di protezione individuale messi a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare 1 loro superiori diretti;
é - verificare affinche' soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
- zone che Ii espongono ad un rischio grave e specifico;
- richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
AN emergenza e dare istruzioni affinche’ i lavoratori, in caso di peticolo grave, immediato e
Q\S) inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;
- informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
‘%D circa il rischio stesso ¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
- astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
53 loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
_ segnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro
% e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37 del D.Leg.vo
81/2008.

Art. 27 - 1 servizio di prevenzione ¢ protezione

Nell’unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu persone fra i1 dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola;

2. I'lavoratori designati (docenti o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi

”-i non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico. Tale
incarico costituisce, salvo comprovati motivi, un obbligo per tutti i dipendenti.

3. B istituito, all’interno dell’istituzione scolastica, un servizio di prevenzione e profezione circa le

misure antincendio, primo soccorso, evacuazione/emergenza,

4. 1l personale di cui al punto 3 ¢ obbligato a frequentare corsi di formazione attinenti all’incarico
- da ricoprire;

3. 11 Dirigente scolastico, ai sensi dell’art. 45 del D.Lg.vo 81/2008, prende i provvedimenii

necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle

alire eventuali persone presenti sui Tuoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi
esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

% 0. Nelle more della emergenza sanitaria COVID — 19 viene allegato al presente contratto uno
specifico protocollo che prevede I’impegno di risorse finanziarie e umane in numero necessario alla

sua implementazione.
”Z% >
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11 protocollo condiviso in sede RSU viene sottoscritto dal Dirigente scolastico, dal RSPP, dagli RL.S
e dal Medico competente e viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito internet della scuola
e mediante affissione all’albo.

Art., 28 — Incarichi di coordinamento servizio di prevenzione e protezione dai risehi

1. Gli incarichi di responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione dei rischi,
denominati, rispettivamente, RSPP e ASPP, possono essere designati dal Dirigente Scolastico,
secondo le modalita del successivo comma 3, a coordinare il servizio di prevenzione e protezione
dai rischi. L’accettazione dell’incarico comporta 1’obbligo di frequentare il corso di cui all’art. 37-

del D. Leg.vo 81/2008;

2. 1 contenuti minimi del corso sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato e le Regioni;

3. Ove il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, designa previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza, il responsabile che deve possedere attitudini e
capacitd adeguate. Il responsabile e 1’addetto del servizio di prevenzione e protezione possono
essere individuati tra Ie seguenti categorie:

a) personale interno all’unita scolastica provvisto di idonea capacita adeguatamente comprovata da
iscrizione ad albi professionali attinenti all’attivita da svolgere e che si dichiari a tal fine
didponibile;

"b) pprsonale interno all’unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguaie ¢ che si dichiari

~——a-fal fine disponibile;

!

¢) personale interno ad una unitd scolastica in possesso di specifici requisiti adegnatamente
documentati e che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti.

4. & possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione e
protezione, qualora non siano disponibili risorse interne € nei limiti delle disponibilita finanziare su

risorse all’uopo stanziate;

5. ’ possibile, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale interno alla
scuola un esperto esterno;

6. Al RSPP interno sono cotrisposti compensi forfettari a carico dei finanziamenti per il fondo di
funzionamento, il cui importo non & stabilito nel presente accordo.

Art, 29 - Dbcumento valutazione dei rischi

1.1l documento valutazione dei rischi ¢ redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RPPS, che
si avvale della collaborazione degli esperti degli enti locali, titolari dell’immobile ad uso scolastico
o di esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori;

2. Il documento, di cui al punto 1, & aggiornato periodicamente.

Art. 30 - Sorveglianza sanpitaria

1. T lavoratori addetti ad attivita, per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per
la salute, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria;
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2. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici

A&Q individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I’esposizione ad alcuni
agenti chimici, fisici e biologici oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore,
dedotte le interruzioni, e per 'intera settimana lavorativa;

3. Il personale addetto in modo sistemico ai video terminali, ha diritto ad una interruzione
dell’attivitd mediante una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione
continuativa;

struttura pubblica, in base a convenzione tipo definita dal Consiglio d’Istituto.

3. Nelle more dell’emergenza Covid — 19 laddove il lavoratore dipendente ritiene di potere essere
esposto al rischio contagio in quanto affetto da patologie pregresse provvede in autonomia secondo
il protocollo pubblicato sul sito della scuola a consultare il medico competente per ’eventuale
esonero ternporaneo dal servizio.

Art. 31 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi

1. It Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione ¢ protezione dei rischi,
alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile
S del servizio di prevenzione e protezione; il medico competente, ove previsto; il rappresentante per

\g 4. L’individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria & concordata con 1’ASL o altra

la sicurezza;

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento
é sulla sicurezza; I'idoneitd dei mezzi di protezione individuale; i progtammi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della satute;

é 3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo;

4. 1l Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tufto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
SSstjunione, assumendosi tuttavia la responsabilith di non tener conto degli eventuali rilievi
' qeumentati nell’apposito verbale che deve essere redatto ad ogni riunione.

Art. 32 - Rapporti con gli enti locali

1. Gli interventi di tipo strutturale devono essere rivolti all’ente locale con richiesta formale di
adempimento;

2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza dei quali va informato tempestivamente ’ente locale.

Art. 33 - Attivitd di formazione ¢ informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di formazione e informazione

% nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli alunni;
2.1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati nell’art. 37 del D. Leg.vo 81/2008;

3. Nell’atrio dell’istituto ¢ adibita una bacheca per le informazioni sull’attuazione della normativa d
sicurezza e sui seguenti ulteriori adempimenti: a) procedure per il primo soccorso, il servizio
antincendio e I’evacuazione dal luogo di lavoro in caso di pericolo imminente; b) nominativi degli
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addetti al primo soccorso, al servizio antincendio; ¢) i nominativi del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione e protezione e del medico competente, ove previsto.

Art. 34 - Il rappresentante per la sicurezza (RLS)

1 Per tutelare la salute dei lavoratori, viene designato un Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, d’ora in avanti chiamato RLS, Nelle istituzioni scolastiche in cui il numero delle unita
lavorative & superiore a 200 Je unitd di RLS sono in numero di tre. Il RLS viene individuato
nell’ambito delle RSU;

2.Con riferimento alle atiribuzioni def rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate
nell’art. 47 del D.Lgs 81/2008, le parti concordano su quanto segue:

a) il RLS ha diriito di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli
segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di
Javoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione
o un addetto da questi incaricato;

b) laddove il D.Lgs 81/2008 prevede 1’obbligo da parte del Dirigente Scolastico di consultare il
RIS, la consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua effettiva tempestivita. Pertanto,
il Dirigente Scolastico consulta il RLS su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo del RLS. In occasione della consultazione il RLS ha facolta di
formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetio di consultazione. La consultazione deve
Sssere verbalizzata e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le
proposte del RLS. -Questi, conferma I’avvenuta consuitazione, apponendo la propria firma sul

" verpale. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del

Aoy—Tesponsabile ¢ degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,

programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell’istituzione scolastica; ¢ altresi
consultato in merito all’organizzazione della formazione, di cui all’artt. 37 del D.Lgs 81/2008;

¢) il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le
macchine, ghi impianti, I’organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa
all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattic professionali; riceve, inolire, informazioni
provenienti dai servizi di vigilanza;

d) il Dirigente Scolastico, su istanza del RLS, ¢ tenuto a fornire tutte le informazioni e la
documentazione richiesta. 11 RLS & tenuto a dare delle informazioni ¢ documentazione ricevuta un
uso strettamente connesso alla sua funzione;

¢) il RLS ha diritto alla formazione scientifica prevista dall’art. 37 D.Lgs 81/2008;

f) il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivith e nei
suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

) per I’espletamento dei compiti, di cui all’art. 50 del D.Lgs 81/2008, i rappresentanti per la
sicurezza oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi
otari stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale.

Art. 35 — Procedura per la designazione del RLS.

1.Allatto della costituzione delle RSU il candidato a rappresentante per la sicurezza viene
individuato tra i candidati proposti per 1’elezione delle RSU;
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2.L’¢elezione avviene secondo le modalita definite in sede di contrattazione collettiva;

3. In sede di prima applicazione, resta confermata la carica dell’attuale rappresentante designato.

Art, 36 — Progetti per simulare ’evacuazione ¢ per garantire I’emergenza,

g 1. Per sensibilizzare il personale e gli alunni sui rischi da affrontare in caso di pericolo, il Dirigente
- scolastico, sentito gli organi collegiali, propone progetti atti a simulare ’evacuazione in caso di
é eventi di calamita naturale, a creare figure di supporto per affrontare emergenze di primo soccorso e

squadre antincendio;

2. I progetti sono integrati nel PTOTF e sono considerafi attivita aggiuntive a tutti gli effetti, da
retribuire con compensi a carico del fondo istituzione.

TITOLO 1V

CRITERI PER I’INDIVIDUALIZZAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA®
ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER II. PERSONALE, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

Art. 37 - Orario di lavoro e flessibilita’ del personale ata

- 1. L’orario di lavoro, nel rispetto dell*art, 51 del CCNL, & stabilito in 36 ore settimanali articolati di
L norma in 6 giorni lavorativi. L. orario ordinario si svolge normalmente dalle ore 8,00 alle ore 14,00; _

2, Per garantire il regolare funzionamento della Scuola, tenuto conto anche dell’orario didattico si &
adottata la seguente flessibilitd oraria:
' o dalle ore 07.00 alle ore 17,00 orario di apertura e chiusura sede ITA (sabato 7,00-14,00);
e dalle ore 07.00 alle ore 21,30 orario di apertura e chiusura (Corso per adulti) sede IPIA e
- ITA
dalle ore 08.00 alle ore 14,00 orario di apertura e chiusura sede IPASR. di Perfugas;
e dalle ore 0,00 alle ore 24,00 orario Convitto annesso alla sede ITA dell’IIS N. Pellegrini con
chiusura il sabato alle ore 14,00 e riapertura il lunedi alle ore 6,45
e L’orario di apertura e chiusura delle Aziende agrarie di Sassari, Perfugas e S. M. La Palma &
in funzione delle esigenze colturali e delle attivita didattiche programimate;
3. Alire eventuali forme di flessibilita per documentate esigenze personali, potranno essere
concordate, comunque, nell’ambito della flessibilita oraria 7,00 — 14,12 ¢ tenendo conto delle
priorita di cui al successivo comma 8;

4. L'orario di lavoro del personale non potra superare, ira orario ordinario e aggiuntivo, le 9 ore
giornaliere.

8. Se l'orario di servizio supera le 7,12 ore continuative giornaliere, & obbligatorio fruire di almeno
mezzora di riposo. Quando l'orario supera le 6 ore giornaliere, la pausa ¢ facoltativa non superiore
ai 15 minuti in accordo con il coordinatore di settore.

Occasionalmente ¢ consentito al personale, per il recupero dell’equilibrio psicofisico, una breve
sospensione delle attivita lavorative previa autorizzazione del Dirigente scolastico sentito il parere
del Direttore dei servizi generali ed amministrativi,

6. Durante I’intensificarsi delle attivitd didattiche e di funzionamento, ¢ possibile ricorrere, con
QQ-I’orario plurisettimanale che il Direttore SGA all’'uopo predisporra, al rientro pometidiano del
‘SJ personale che adotta I’orario flessibile.




%. L'orario di servizio per il personale assistente tecnico, fermo restando la facolta di optare per la
flessibilita di cui al precedente punto 2, & subordinato alle esigenze didattiche;

8. T.a giornata di riposo, per il personale che chiede la trasformazione delle ore in esubero, ¢
stabilita tenendo conto della distocazione del personale nei vari reparii o aree ¢ nel rispetto generale
di una unitd per ogni singolo giorno settimanale ¢ tenuto conto, in via prioritaria delle esigenze di
funzionamento dell’istituto. A tal fine le richieste di gradimento del giorno compensativo, saranno
accolie adottando, prioritariamente, i seguenti criteri: a) esigenze personale correlate alla legge 104
per uso personale; b) per esigenze familiari autocertificate del personale con figli in etd minore; ¢)
esigenze personali vincolate all’assistenza al familiare diversamente abile; d) anzianita di servizio;
¢) sorieggio a rotazione per anno scolastico;

9. A richiesta del personale, & possibile effettuare fino a 42 ore settimanali nei periodi di maggiore
intensita lavorativa e in tal caso, le ore aggiuntive prestate devono essere cumulate e recuperate nei
periodi di sospensione delle attivitad didattiche, fermo restando le esigenze di servizio. Tale
condizione eccezionale non deve superare 3 settimane consecutive ¢ non da luogo a compensi
aggiuntivi di natura economica;

10. L'orario di lavoro che sara concordato, non potra essere modificato se non previo incontro tra le
parti firmatarie del presente accordo;

11. Tl giorno libero feriale, per il personale che adotta Iorario flessibile con tiposo compensativo
settimanale, si intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del dipendente,
di sciopero o di chiusura dell’Istituzione scolastica o perché ricadente in una festivitd

infrasettimanale.

. 38 - Criteri per la concessione di ferie, permessi ¢ recuperi vari, personale docente e
AT.A.

1. L’istanza di ferie del personale ATA deve essere presentata entro il 30/04 (per il corrente anno
scolastico entro il 10/06/2022) dell’ anno scolastico di riferimento,

2 1’ accettazione o Peventuale modifica del piano di ferie & comunicata al diretto interessato, per il
corrente anno scolastico, entro il 26 luglio, dell’anno scolastico di riferimento, salvo eventuali
proroghe per sopraggiunti motivi di servizio o per esigenze familiari secondo le priorita del
precedente articolo 37, comma 8;

3. Qualora piti dipendenti appartenenti allo stesso profilo chiedono di poter usufruire nello stesso

periodo, di ferie, permessi personali o recuperi di ote, in mancanza di un accordo tra il personale, si
procedera alla concessione secondo i seguenti eriteri:

a) esigenze di servizio valutate dal Direttore SGA in rapporto alle varie arce di funzionamento;

b) data di presentazione dell'istanza;

¢) sorfeggio fra il personale interessato allo stesso periodo di ferte, fatto salvo il criterio della
rotazione annuale.

5. Le richieste di permesso devono essere presentate almeno 3 giorni prima del godimento di esse
salvo sopraggiunti imprevisti che rendano impossibile il rispetto dei termini di richiesta. permessi
orari devono essere recuperati eniro i due mesi successivi alla data di fruizione nelle giornate dei
rientri pomeridiani calendarizzati all’inizio dell’anno scolastico. Trascorso tale termine si
provvederd a disporre la trattenuta sullo stipendio se il mancato recupero ¢ da addebitare al
dipendente;
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6. Eventuali ore di straordinario a recupero sono da fruire entro e non oltre il 31/8 di ogni anno,
salvo motivate esigenze di servizio e personali, secondo i criteri di priorita indicati nel precedente

scolastici ¢ due addetti alla azienda agraria Tecnico Agrario Sassari e un addetto alla azienda
agraria del Professionale per I’agricoltura di Perfugas

articolo 35, comma 8;
: 7. Dal 1 al 31/8 sara garantito il servizio di almeno 2 assistenti amministrativi, e 2 collaboratori
8. Per le richieste di ferie residue e festivita soppresse durante le attivitd didattiche, 1’istanza va
presentata almeno cinque giorni prima della data di inizio fruizione. La concessione ¢ subordinata
- alle esigenze di servizio. Nel caso di pit richieste per lo stesso o gli stessi giorni, la concessione &
: subordinata ai criteri descritti nel precedente articolo 38 comma 8.
g 9. Nei giorni richiesti dal personale A.T.A. con la maggioranza dei due terzi e deliberati dal
el Consiglio di Istituto come c.d. “giorni prefestivi”, il personale dovra fare espressa richiesta di
godimento per giustificare ’assenza dal servizio specificando le modalitd di recupero da concordare
\35 entro 60 gg e comunque compatibilmente con le esigenze di servizio.
Coloro che non dovessero calendarizzare un piano di recupero delle ore di lavoro non prestate o non
si dovessero adeguare ad un piano di recupero proposto dall’amministrazione si esporranno alla
dovuta attivita di recupero sullo stipendio delle corrispondenti somme.

:Qé: " TITOLO V

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL

Art. 39 — Formazione del personale docente

LIl personale docente partecipa alle iniziative di formazione nel rispetto degli obiettivi previsti nel
PTOF;

2.Le risorse stanziate sono ripartite secondo le priorita definite nel PTOF con particolare riferimento
% alle seguenti aree:

a) didattica inclusiva;

b) innovazioni tecnologiche;
c) valutazione delle competenze.
d) sicurezza

Art. 40 — Formazione del personale ATA

LIl personale ATA partecipa alle iniziative di formazione nel rispetto degli obiettivi previsti nel
PTOF e proposti nel piano di tavoro del DSGA, adottato dal Dirigente Scolastico,
2.Le risorse stanziate sono ripartite secondo le seguenti prioritd:

a) f'uso delle tecnologie informatiche in rete e per implementare il sistema della
dematerializzazione;

§ F b) per la formazione inerente al sistema pensionistico, aggiornamento dello stato giuridico del

ersonale, con particolare riferimento alle ricostruzioni di carriera;

> ¢) sicurezza, Trasparenza, Privacy e attivita negoziale
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d) formazione professionale in base ai profili

& % Art, 41 — Formazione con accordi di rete

La partecipazione agli accordi di rete con altre istituzioni scolastiche & disposta su delibera del
Consiglio d’istituto.

Art, 42 — Collaborazione plurime del personale docenie

é i . i

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ¢id si siano
- dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

g 2. Trelativi compensi sono a carico del progetto o attivita dell’istituzione scolastica che conferisce

Vincarico.

Avrt. 43 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del persenale ATA '

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 'orario d’obbligo
sentito il DSGA.

2. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita

b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale

=~ 'd. rotazione del personale '

3. Il Dirigente pud disporre, inolire, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pill unitd di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

\) Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

3 Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma

dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di

altra scuola vengono remunerate con il finanziamento del progetto o attivitd dell’istituzione

E
§ scolastica.
- S

i

i TITOLO VI

) CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE E RIFLESSI SULLA
QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA’ DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI

%\ AMMINISTRATIVIE A SUPPORTO DELL’ATTIVITA” SCOLASTICA.

Art. 44 — Utilizzo delle postazioni informatiche in orario diverse da quello di servizie

1.Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari e ogni altra comunicazione inerente al servizio)
sono pubblicate sul sito istituzionale e assumono valore di notifica per il giorno successivo se
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* pubblicate entro orario di chiusura ordinaria della scuola. A tal fine, la circolare indica I'ora e la
data di pubblicazione;
2, B’ fatto divieto di comunicare assenze o richiesta di permessi oltre "orario di chiusura ordinaria

della scuola. Le stesse dovranno essere comunicate il giormo successivo secondo le consuete
modalita previste dalle vigenti disposizioni contrattuali;

3. In deroga alle disposizioni di cui ai comma precedenti, & consentito P'utilizzo delle comunicazioni
solo in caso di emergenza (es: chiusura scuola, allerta meteo, etc. . )

g Art. 45 - Riflessi sulla qualita del lavero e sulla professionalita dei processi di
-

informatizzaziene

1.Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavoro del personale docente ¢ ATA. sono subordinati alle attivita formative specifiche e disciplinate
nel titolo IV del presente accordo;

2. 11 referente per la valutazione interna, per il personale docente, e il DSGA, per il personale ATA,
provvederanno a monitorare i processi di informatizzazione e relazionare al Dirigente Scolastico
N almeno due volte all’anno sulle eventuali criticita riscontrate.

TITOLO VII

< ' “CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTOQ. CRITERI

. PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 45,

- COMMA 1, DEL D.LGS N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA
QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE

3’ RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALL E COMUNITARI, EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE. CRITERI GENERALI PER LA
DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al
SENSIDELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N, 107/2015

(VALIDITA’ ANNUALE)
CAPOI-NORME GENERALI

Art. 46 — Risorse

1. Vista lanota MIUR n. 21503 del 30/9/2021, relativa al budget del MOF a.s. 2021/2022, le
tisorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per Iattivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b. stanziamenti previsti per |’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA -
¢. stanziamenti del Fondo dell'[stituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

§ . é TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
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> ¢. stanziamenti del Fondo per la valorizzazione del personale scolastico — legge 160 del

27/12/2019 comma 249
f. altre risorse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

1l totale delle risorse {inanziarie disponibili per la contrattazione integrativa di istituto (lerde
OO dipendente) sono indicate nell’Allegato n.1 del presente Contratto ¢ ne costituisce parte integrante

1.

1.

Art, 47 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

. 87.895,16 lordo dipendente
. 5.524,73  lordo dipendente
. 7.721,87  lordo dipendente
. 4.014,95 lordo dipendente
. 2.689,01 lordo dipendente
. 1.189,13  lordo dipendente
. 5.330,07 lordo dipendente
. 18.816,56 lordo dipendente
. 23.522,54 lordo dipendente
7.402,27 lordo dipendente

FIS
Funzioni strumentali al PTOF
Incarichi specifici del personale ATA + economie
Ore eccedenti
Pratica sportiva
f. Area arischio
g. Turni notturni
. Valorizzazione del personale scolastico
. Economie utilizzate
i. Fondo diriserva  (economie non utilizzate)
. Progetti (enti locali, convenzioni ecc)

o a0 o

MDD

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 48 —~ Finalizzazione delle riserse del FIS

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a

retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiii.

Art. 49 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica €.96.942,09 al netto della spesa prevista non

disponibile per la contrattazione pit valorizzazione personale €.18.816,56 (v. All.1), sone
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
csigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente €. 67.877,47 (60% su €. 113.129,12 e per le attivita del personale ATA €. 45.251,65
(40% su €. 113.129,12. Eventuali economie sui compensi verranno utilizzate per sopraggiunte
esigenze non prevedibili all’interno del profilo giuridico interessato.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo. '

Art. 50 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alia valorizzazione del

personaie
1l fondo per la valorizzazione del personale confluisce interamente nel Fondo di Istituto ed &
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~

materia di contrattazione.

2. 1 compensi, erogati dal MIUR annualmente sono corrisposti entro i limiti del budget annuale
appositamente stanziato ¢ con il sistema del pagamento tramite cedolino unico;
3. I budget per P’anno scolastico 2021/2022 & di €.18.816,56.

Art, 51 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivitd organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi,
comm. orario, comm, formazione classi, responsabile qualita ecc.): vedi tabelle allegate;

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.): vedi
tabelle allegate;

S
%
gj ¢. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile

integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-
pedagogico, responsabile viaggi d’istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.): vedi
tabelle allegate:

d. progetti e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: vedi tabelle
allegate; - '

e. attivitd d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilita oraria ecc): vedi tabelle allegate:

-y 2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione: Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore
settimanali;

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti per tutte le
tipologie escluse ferie, festivitd soppresse e recuperi (vigilanza % ora — pulizia %2 ora in
orario di servizio + eventuale straordinario max 1 ora per tutli i reparti e sedi - servizio
mensa lorae % ) : vedi tabelle allegate; :

c. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica vedi tabelle

allegate;

d. monte ore eccedenti: vedi tabelle allegate.

Art. 52 - Conferimento degli incarichi

1. 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti,

Art. 53 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
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S,
%
g Criterio residuale:

L

Art. 54 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Tl Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalitd specifica

- disponibilita degli interessati

- rotazione del personale, di pari competenza ed esperienza, nell’affidamento degli incarichi
al fine di evitare la concentrazione degli stessi sulle medesime unita di personale.

- almeno un anno di esperienza nell’incarico che si va a ricoprire.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate al riconoscimento
della particolare complessitd di singoli incarichi, con decisione assunta dal Dirigente, su
proposta del DSGA,

La liquidazione del compenso verrd effettuata solo previa certificazione di avvenuta

prestazione da parte del DSGA e, in ogni caso nei confronti dei dipendenti che nel periodo dal
[ settembre 2021 al 31 agosto 2022 non abbiano superato il limite complessivo di 20 giorni di

assenza dal servizio.

1l superamento del predetto termine dard luogo ad una riduzione proporzionale del compenso,
dal 20° giorno in poi, di 1/365° al giorno.

TITOLO VII

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 55 — Claunsola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste

sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 56 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I progetii per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Sottoscritta dalle parti in data 22 Tuglio 2022 alle ore 12.05
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_ DETERMINAZIONE MOF 2021/2022 - IIS "N. PELLEGRINI - Aliegato n.1

! Sicoge- 4/12 2019 Sicoge- 8/12 economie imporio totale generale i
Tipologia del compenso L.D. 2020 1..D. Totale L.D. AAFP Cil MOF a.s. 2019/2020 § 190 MiSeNVal o oconomia
m_m € 87.895,18 £€9.046,93 €56.942,008F £€3.963,63 € 9.046,93
_u”c:N_o:._ Strumentali €5.52473 €552473
incarichi Specifici £€7.721,87 € 210,00 € 7.931.87
Pratica Sportiva £ 2.689,01 €2.836,62 € 5.525,63
Ore Eccedenti €4.014,85 €17.402,77 €21.417,72
NotturnifFestivi £5.330,07 € 5.330,07
Area a rischio £1.186,13 €1.428,99 £€2.61512
PCTO
Altri Progetii
PON € 0,06
valorizzazione Personale £ 18.816,56 € 18.816,56
mwoo:oamm Valorizzazione Personale docente €0,00
TOTALE GERNERALE €0,00 €0,00 € 133.178,48 € 30.925,31 £164.103,79
Spesa prevista non disponibiile per la contratiazione € 50.974,67

: TOTALE FIS DOCENTI ED ATA DISPONIBILE €113.129,12
mﬁmmm prevista non disponibile per la contrattazione
Indennita DSGA £ 10.660,00
Indennita sostit. DSGA €1.271,60
Prev. spesa Turni Nott. * £€6.028,00
Area a rischio £€2.815,12
Ore eccedenti €4.014,95 € 7.402,77 €11.417.72
Funzioni Strumentali £5.524 73
praica sporiiva £ 5.525,63
Incarichi Specifici £7.931,87
PCTO 15% di quanto assegnato as. 2021/2022+ economie
{otale € 50.974,67
m_u_m DOCENT! 80% su € 113.129,12 £67.87747
FIS ATA 40% su € 113.129,12 €45.251.65
_ TOTALI € 113.129,12

Eventuali integrazioni di risorse finanziarie saranno ripartiie tra il personale doc. ed Ata con le stesse % indicate nel prospetto.

|
Ui FIS 2021/2022 da ripartire fra ie componenti Docendi ed ATA inciude : La valorizzazione de! personale comprensiva di economie AAPP

& €. 10,000,00 di ore eccadenti da destinare per €. 6,000,00 (120H) a corsi di recupero.







PROSPETTO RIPARTIZIONE FCONDO ISTITUTO PERS. DOCENTE A.S. 2017/2018

Ripartizione FIS personale docente a.s. 2021/2(22 Allegaio 2

A

COLLABORAZIONE ORGANIZZATIVA Imp. Orarie SPESA
art 88commal lett. ¥ |(pllaboratori e responsabili scuola 1 con delega di firma e 1 senza delega di firma 320 €17,50] €5.600,00
art 88comma2 lett. X | Cogrdinatori sedi ¢ aziende n. 8 docenti 630 €17,501 €11.025,00
art 88comma2 leit X |Docente responsabile corso istruzione per adulti - 2 docenti 120 €17,50] €2.100,00
art 88commaZ lett. K IDocente responsabile corso Moda (n. 1 docente) 30 €17,50 €525,00
art8scommazlett. K- | mippo gestione pubblicazione circolari su sito internet n. 1 docente 30 €17,50 € 525,00
art 88commal fett. K |Sooteono e dsa, inclusione e integrazione (n. 16 docenti), 260 €17,50)  €4.550,00
art 88commal fett. K Commissione orario - 3 docenti 49 €17,50 €700,00
art 88comma? lett. K o . . . 30 €17,50 € 525,00

Commissione formazione classi - 9 docenti ’ ’
£33 Ziett K
A Remman Referente IEFP 3 docenti 20 €17.50 €350,00
art 88comma2 lett. K 1 Commissione PTOF (4 docenti) 45 €17,50 €787,50
- art88commallett. K i Team digitale per I'innovazione digitale 1.3 docenti 20 €17,50 €350,00
art $8commaZ lett. K |Commissione Toyota (4 docenti) 19 €17,50 €175,00
art 88commal fett. K 1Commissione elettorale organi collegiali scuola n. 2 docenti 15 €17,50 €262,50
act §8comma lett X | Tytor docenti neoimmessi in ruolo n. 9 docenti 90 €17,50] €1.575,00
t 88commal lett, K
" e Responsabile Formazione docenti n. 1 docenic 10 €17,50 £175,00
art 88commaZ leit K| Responsabile eletironica domotica 1 docente per inventariazione- 12 €17,50 €210,00
art88commaZ leit. K |R esponsabile Laboratorio Meccanico Automotive -per inventariazione 12 €17,50 €210,00
art8scommaliett. K |Responsabile laboratorio tecnologico biochimico e di trasformazione didattica in filiera dei prodotti vegetali 12 €17,50 €210,00
1 docente per invertariazione
art 88commal lett. K 1R esponsabile laboratorio Sistemi 1 docente per inventariazione 12 €17,50 €210,00







PROSPETTO RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTC PERS. DOCENTE A.S. 2017/2018

art88comma2 lett K |Responsabile T.ab Smart Rurality 1 docente per inventariazione 12 €17,50 €210,00
art 88comma lett K |R esponsabile laboratorio linguistico ¢ informatico 1 docente per inventariazione 12 €17,50 €210,00
avi88comma2 lett. K R esponsabile laboratorio tecnologico scientifico e meristematico n. 1 docente per Imventariazione 12 €17,50 £210,00
art88commaZlett. K |R esponsabile laboratorio Agricoltura protetta Tecnico Agrario Sassari n. 1 docente per inventariazione 12 €17,50 €210,00
ari88commal lett. K | R esponsabile laboratorio Agricoltura protetta Perfugas n. 1 docente per inventariazione 12 €17.50 €210,00
art88commal lett K |Tytor didattici per allievi classi I ¢ I scuola professionale (PFI) 10h x 7 docenti 79 €17,501 €1.225,00
art88comma2 lett. K | Comitato valutazione docenti neoassunti 30 €17,50 €525,00
art8commal lett. K| Progeito "La Nuova a scuola” - Coordinamento - n. 1 docente 10 €17,50 €175,00
ari 88comma2lett K | Progeito "Orto didattico” - 10 docenti 120 €17,50( €2.100,00
art88commal lett. K |Progetto "Progetto biodiversito” - 2 docenti 20 €17,50 €350,00
art8fcommal lett. K R esponsabile sussidi didatiici - n. 1 docente 10 €17,50 €175,00
art 88commal lett. K 1R eferente riforma professionali - n. 1 docente 20 €17,50 €350,00
ari 88commal lett K | R eferente INVALSI (Organizzazione e restituzione esitt) - 1. 1 docente 20 €17,50 € 350,00
art88commal lett. K | Hrasmus Plus KA1 (Progettualitd e organizzazione mobilitd) - n. 2 docenti 50 €17,50 €875,00
art88commallett K |Referente attivita UNICEF Lost in Education - n. 1 docente 20 €17,50 € 350,00
art83commal lett. K | Sypporto alle Commissioni di esame 34 €17.,50 €595,00
art88commaZ et K (R esponsabili attivita di orientamento - n. 4 docenti 100 €17,50] €1.750,00
art88comma2 lett- K} Attivitd i orientamento in ingresso (25 docenti) 400 €17,50)  €7.000,00
art88commaZ lett. K | Agtivita di orientamento in uscita 2 docenti iv €17,50 €175,00
art 88commaZ lett. K | Qyunnorto armministrativo per graduatorie provinciali : 15 €17,50]  €262,50
art88eomma2 leftK | Attivitd di supporto burocratico alla amministrazione scolastica I docente 60 €17,50] €1.050,00
ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO
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PROSPETTO RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO PERS. DOCENTE A.S. 2017/2018

Corsi di Recupero 120 €50,001 €6.000,00
CONVITTO
art. 88 comma 2lett. D | Coordinamento attivita Convittuali e senmiconvittuali (n. 7 Educatori) 200 €17,50] €3.500,00
art. 88 comma 2 lett. D ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’ INSEGNAMENTO € 0,00
art. 88 comma 2 lett. D Coordinatori classi 43 docenti: 460 €17,50]  €8.050,00
3547 € 65.972,50
TOTALE| 3c47]  €17,50
DISPONIBILITA' MIUR €67.877,47
residua disp. € 1.904,97







ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

SASSARI
PROSPETTO RIEPILOGATIVO FIS PERS. - ATA -A.S. /2021-2022
ALLEGATO 3 €45, 251,65
ORE TOTALI A DISPOSIZIONE n 3351 (45251,65:13,50)
A COLLABORAZIONE ORGANIZZATIVA CS 1. 39 int stra ORE Costo | SPESA TOTALE
ordi max orario
1 [Supporte ricognizione, sgombero locali e pulizie straordinaric in ambienti dajx X 390 €12,50 €4.875,00
rigualificare 39x10
2 |Sostituzione colleghi assenti (Intensificazione e straordinario) n. 39 unitd x10 X X 390 €12,50 €4.875,00
3 |Supporto per attivita PTOF non finanziate ed eventi vari n. 39x10h (es. progetti/open|x 390 €12,50 €4.875,00
day)
4 |Interventi setiimanali di igienizzazione degli ambienti 19x10 X 190 €12,50 €2.375,00
5 |Interventi di recupero, restauro,e ripristino arredi in tutte le sedi dell'lS n.1 unita X 60 €12,50 € 750,00
6 |Organizzarione, gestione, scarico e carico arredi camere n. 2 unita X 25 €12,50 €312,50
7 |Supporto per maggior carico di lavoro per servizio mensa al personale /alunnifx 80 €12,50 €1.000,00
semiconvittori n. 4x20h
TOTALE 1525 € 19.062,50
B ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 9 dipendenti
1 |Supporto per aitivita PTOF non finanziate ed eventi vari n. 9 x10h X 90 € 14,50 € 1.305,00
2 [Supporto Amministrativo-contabile Azienda Agraria n. 1 unita X 70 € 14,50 €1.015,00
3 |Sostituzione colleghi assenti 9x10 X 90 €14,50 € 1.365,00
4 |Straordinario X 680 € 14,50 € 9.860,00
TOTALE 930 € 14,50 € 13.485,00
C AZIENDA AGRARIA n. 13 ( Sassari - Perfugas Santa M. La palma)
1 |Gestione parco macchine agricole (consegna e riconsegna macchine ed attrezzatture,|x 10 € 12,50 €125,00
programmazione manutenzioni ordinarie) n. 1 unita
2 Supporto alle attivitd del PTOF e riqualificazione ambienti n. 13x10 X 130 €12,50 € 1.625,00
3 Predisposizione e cura ainole ingresso scuola e area parcheggio n. 3 unitd X 60 €12,50 €750,00
4 Responsabile e corresponsabile sede di S. M. la Palma X 80 €12,50 € 1.000,00
5 Responsabili e corresponsabili o supporto per settori (h.10xresp-h.3xcorr) - 15x13 X 195 €12,50 €2.437.56
TOTALE 475 € 12,50 € 5.937,50
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

SASSAR|
D ASSISTENTI TECNICI ». 9+2 Org. COVID
1 |interventi tecnici nelle tre sedi dell'stituto supporto deHa didattica e/o amm.ne n.1|x 60 €14,50 €870,60
2  |Riqualificazione locali sedi ITA-IPIA-IJPARS n. 9x5h X 45 €14,50 € 652,50
3 |Libri comodato d'uso n. 2 unitd X 20 €14,50 €290,00
4 |Supporto ai progetti del POF ¢ alle attivitddegli uffici e aftivitd reparto|x 90 €14.50 € 1.305,00
5 |gestione materiali norme anticovid e DPI sede IPTA n. I unita X 30 € 14,50 € 435,00
6 iAssistenza Tecnica laboratori informatica corso serale X 300 €14,50 € 435,00
TOTALE 275 € 14,50 € 3.987,50
E CONVITTO
CUOCHIn. 3

1 |Supporto per attivita PTOF non finanziate ed eventi vari (h 10 x 3 unitd) X 30 € 14,50 € 435,00
2 [Maggior carico di lavoro per servizio mensa al personale /alunni semiconvittori 20x3  [x 60 € 14,50 € 870,00
3 |Supporto per HACCP lab. Trasformazioni e Centro Vendita N. 1 unita X 20 €14,50 € 290,00
4 |Sostituzione colleghi assenti (Intensificazione e straordinario) n. 3 unitd x10 X X 30 € 14,50 € 435,00
TOTALE 140 €14,50 € 2.030,00

GUARDAROBA n. 2 - INFERMIERA 1
i |Supporto per attivith PTOF non finanziate ed eventi vari 10x3 X 30 €14,50 € 435,00
2 |Supporto servizio mensa X 10 € 14,50 €145,00
3 |Sostituzione collega assente {Intensificazione e straordinario) n. ! vnita X X 10 €14,50 €145,00
TOTALE 50 € 14,50 € 725,00
TOTALE F.DO D' ISTIT. (A+B+C+D+E) 3395 € 45.227.50
FINANZIAMENTO MIUR € 45.251,65
DISPONIBILITA' NON UTILIZZATA €24,15

N.B. Le ore per supporto al PTOF fissate come base verranno ripartite nel limite massimo del monte-ore stabilito nell'iniesa contrattuale per

LA RESIDUA DISPONIBILITA' E LE ECONOMIE SUI MINORI COMPENSI LIQUIDAT! VERRANNO UTILIZZATE PRINCIPALMENTE PER LE SOPRAGGIUNTE ESIGENZE NON
PREVEDIBILI INFINE RIDISTRIBUITE PROPORZIONALMENTE 1N BASE ALLE ORE PRESTATE CON PRECEDENZA ALL'INTERNO DEL PROFILO GIURIDICO







