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L’Istituto di Istruzione Superiore “Niccolò Pellegrini” 

promuove nell’ambito del Programma Erasmus+ - Azione KA122 Mobilità individuale ai fini 

dell’apprendimento - Ambito VET 

Progetto: “AGR.IN.ART. –European mobility of VET learners and Staff to develop new professional 

skills and teaching approaches in the fields of AGRi-food, agro-INdustrial and cRAfT sectors.” 

 N° 2022-1-IT01-KA122-VET-000072356 
CUP C83G20000680006 

 

L’Istituto di Istruzione Superiore Niccolò Pellegrini - Campus agroalimentare, ambientale, dei 

mestieri e delle tecnologie innovative - nasce dall’accorpamento nell’a. s. 2013/2014, tra l’Istituto 

Professionale per l’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale (IPSAR) di Perfugas e gli Istituti, Tecnico Agrario 

(ITA) e Professionale per l’Industria e l’Artigianato (IPIA), di Sassari. La scelta di riunire gli Istituti è 

funzionale ad un disegno innovativo di ri-proposizione dei settori primario e terziario come traino agli 

investimenti economici del territorio, adeguandoli alle nuove tecnologie e alle nuove professionalità dei 

rispettivi comparti. Attualmente il percorso formativo dell’Istituto è così articolato: -Agraria, 

Agroalimentare e Agroindustria -Manutenzione ed Assistenza Tecnica -Industria e artigianato per il 

Made in Italy -Servizi per l’agricoltura e lo sviluppo rurale -Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione 

dei prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane. 

L’I.I.S. N. Pellegrini ha inteso presentare all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, ed ha ottenuto 

l’approvazione a finanziamento del progetto “AGR.IN.ART. –European mobility of VET learners and Staff 

to develop new professional skills and teaching approaches in the fields of AGRi-food, agro-INdustrial and 

cRAfT sectors”, Convenzione n° 2022-1-IT01-KA122-VET-000072356, CUP C83G20000680006, 

nell'ambito della KA1 - Learning Mobility of Individuals - VET learner and staff mobility che prevede 

l’assegnazione di n. 18 borse di mobilità in favore di studenti per lo svolgimento di tirocini 

professionalizzanti della durata di 30 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R) in Spagna.  

 

La proposta progettuale candidata dall’istituto Niccolò Pellegrini mira ad implementare un’azione di 

mobilità in Spagna rivolta allo sviluppo professionale degli studenti.  

 

Il progetto “AGR.IN.ART. –European mobility of VET learners and Staff to develop new professional skills 

and teaching approaches in the fields of AGRi-food, agro-INdustrial and cRAfT sectors”, punta ad arricchire 

il bagaglio professionale e personale di studenti dell’istituto “N. Pellegrini” tramite esperienze di 



 
 

 
 
 

2 
 

formazione in mobilità che promuovano il confronto con realtà professionali innovative, lo scambio con 

ambienti educativi e culturali europei diversi, con l’obiettivo di acquisire competenze nei settori di 

agriculture knowledge management, Marketing dell’Agroalimentare e dell’artigianato, Traditional Craft 

& Design. 

I DESTINATARI 

Il presente bando si rivolge a 2 docenti, afferenti a tutte le categorie, che svolgeranno la figura di 

accompagnatori per la mobilità in Spagna secondo il seguente calendario: 

 

Selezione  

Graduatoria  

Mobilità SPAGNA 18 STUDENTI 30/10/2023 – 30/11/2023 

 

N.B.: Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 

REQUISTI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al presente bando i docenti presso l’Istituto “N. 

Pellegrini” che alla data di pubblicazione del bando avranno i seguenti requisiti: 

1. Conoscenza di lingua straniera;  

2. esperienze di accompagnamento di studenti, gruppi; 

3. Aver partecipato ad altre mobilità. 

 

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

· ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere consegnata in segreteria o inviata, come allegato in 

formato PDF, ed impiegando i format appositamente predisposti, tramite mail al seguente indirizzo di 
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posta elettronica:  SSIS00300L@istruzione.it Le candidature potranno essere inviate a partire:  

14/02/2023 al 17/03/2023 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 

indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

SELEZIONE 

La selezione sarà condotta attraverso la valutazione della documentazione pervenuta e avverrà sulla 

base dell’attribuzione di un punteggio da 0 a 30 punti massimo.  

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 

del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura 

e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

SERVIZI 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto “N. Pellegrini” si fa carico, anche mediante il 

partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  

1. Amministrazione e gestione del progetto;  

2. Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione;  

3. Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione 

è in aparthotel o residence, abbonamento trasporti locali; 

4. Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero. 
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OBBLIGHI DEI DOCENTI 

1. Partecipare agli incontri con le famiglie dei ragazzi beneficiari, informando e rassicurando i 

genitori, con i quali scambieranno i contatti telefonici, nel caso di problematiche, esigenze 

particolari, eventuali urgenze;  

2. Accompagnare i beneficiari nel periodo indicato;  

3. Identificare e possibilmente risolvere casi critici durante il periodo di permanenza all’estero;  

4. consigliare gli studenti su come trarre vantaggio dalle competenze e capacità acquisite durante 

il soggiorno;   

5. seguire gli alunni partecipanti nelle loro attività di tirocinio, recandosi sul posto di lavoro e 

mantenendo i contatti con i tutor aziendali; 

6. assicurarsi che gli studenti svolgano regolarmente le attività previste e supportarli e stimolarli 

anche nei momenti di difficoltà;  

7. annotare su un apposito diario di bordo gli aspetti significativi concernenti le attività e l’impegno 

dei partecipanti; 

8. vigilare sul regolare svolgimento della mobilità;  

9. raccogliere e sistemare tutto il materiale connesso all'azione e alla valutazione del tirocinio; 

10. contribuire alla valutazione dei progressi compiuti dai partecipanti.  

  

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 

biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’Istituto “N. Pellegrini”. 

 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, Istituto “N. 

Pellegrini” potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di 

tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto Margherita Hack 

esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di 

trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L’Istituto Margherita Hack informa i concorrenti 

interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione 

del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

- i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 

- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

- i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Istituto “N. 

Pellegrini” coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi 

titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

- il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 

- i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

- i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

 

         Il Dirigente Scolastico  

               Dott. Paolo Acone 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R.28.10.2000 e del 

D.Lgs.7.3.2005 e norme collegate, il quale sostituisce il formato cartaceo e la firma autografata 
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