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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

"N. PELLEGRINI"

Via Bellini, 5 – 07100SASSARI
Tel. 079/24.41.10 - Fax 079/25.90.170 

Email: ssis00300l@istruzione.it
DICHIARAZIONE PERSONALE

ai fini della determinazione delle spettanze a favore del personale docente in merito al Fondo per la valorizzazione ex. art. 1 comma n. 129 L. 107/2015
Il/La  sottoscritto/a prof./prof.ssa ___________________________________,

 in servizio presso l’Istituto di Istruzione Superiore “N. Pellegrini” di Sassari nell’anno scolastico 2019/2020 in qualità di docente con contratto a tempo indeterminato, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, art. 45 e 46 e ss.mm, che ha partecipato alle attività di cui all’allegato 1 di seguito riprodotto: 

ALLEGATO 1
Tabella per l’attribuzione del punteggio (a cura del docente)
A)

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti comprese le attività di orientamento (attività non compensate con fondo di istituto).
	Tipologia
	Numero
	Totale ore
	Descrizione attività

	Totale Punti
(Spazio riservato alla amministrazione)

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
	
	
	
	

	Predisposizione e partecipazione a progetti innovativi per il miglioramento dei quali hanno beneficiato gli allievi(*)
	
	
	
	

	Partecipazione attiva e organizzazione concorsi, gare, eventi in cui sono stati coinvolti gli alunni
	
	
	
	

	Attività documentata di recupero/potenziamento curricolare non compensati con fondo di istituto
	
	
	
	

	Attività documentata di recupero/potenziamento extracurricolare non compensati con fondo di istituto
	
	
	
	

	Partecipazione in progetti per ampliamento della offerta formativa non compensati con fondo di istituto
	
	
	
	

	Predisposizione di progetti per l’inclusione (numero PEI e PDP per DSA e BES)
	
	Indicare la/e classe/i 
	

	Altre attività che hanno inciso sulla qualità dell’insegnamento e contribuito al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti es. Attività di orientamento (attività non compensate con fondo di istituto)


	
	
	
	


B)

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

	Tipologia
	Materia/e


	Media classe a.s. precedente
	Media classe a.s. corrente
	Totale Punti
(Spazio riservato alla amministrazione)

	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari 
	
	
	
	

	Risultati nel potenziamento  delle competenze sociali – civiche – di vita
	
	
	
	

	Risultati nel potenziamento delle competenze a mezzo di didattiche innovative (*)
	
	
	
	


(*) L’attribuzione del punteggio è collegata necessariamente alla partecipazione alle attività innovative di cui alla lettera a).
	Tipologia
	Numero
	Totale ore
	Descrizione attività

	Totale Punti
(Spazio riservato alla amministrazione)

	Collaborazione alla ricerca didattica
	
	
	
	

	Attività di documentazione
	
	
	
	

	Attività di disseminazione di buone prassi
	
	
	
	


(*) Il contributo è corrisposto nei termini della conduzione delle attività. Per tali attività indicare il numero delle classi o dei gruppi in cui si è realizzato il progetto.
C)

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione (vengono considerate le responsabilità aggiuntive - per particolare complessità del compito - a quelle ordinarie già incentivate nel FIS):
	Tipologia
	Numero e descrizione degli interventi (*)
	Totale Punti
(Spazio riservato alla amministrazione)

	Collaboratore DS (per le attività non incentivate nel FIS)
	
	

	Fiduciari di plesso (per le attività non incentivate nel FIS)
	
	

	Segretario verbalizzante
	
	

	Coordinamento  Dipartimento
	
	

	Responsabile di progetto
	
	

	Formatore del personale
	
	

	Componenti gruppi di lavoro (PTOF-PAI-RAV- ecc. ecc.)
	
	

	Componente commissione (Orario-Classi ecc. ecc.)
	
	

	Attività di peer tutoring in disseminazione di buone pratiche
	
	

	Addetti alla sicurezza e alla vigilanza sul fumo
	
	

	Direttore di laboratorio
	
	

	Coordinamento attività didattica a distanza
	
	

	Partecipazione alla organizzazione per la didattica a distanza
	
	

	Organizzazione attività di orientamento
	
	


(*) La voce NUMERO si riferisce a:
· Numero dei progetti gestiti dal coordinatore singolo progetto

· Numero dei corsi e/o dei progetti formativi d’istituto condotti dal formatore dei colleghi (corsi di aggiornamento/formazione)

· Numero di progetti formativi d’istituto condotti dal tutor esperto (progetti di disseminazione delle buone prassi )

Per ogni segmento di attività, risultati o esercizio di incarico (lett. A, B, C) verranno assegnati massimo 10 punti
Si trasmettono altresì di seguito le tabelle  di cui all’allegato II e III da compilarsi cura del Dirigente scolastico
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

"N. PELLEGRINI"

Via Bellini, 5 – 07100SASSARI
Tel. 079/24.41.10 - Fax 079/25.90.170 

Email: ssis00300l@istruzione.it
ALLEGATO II

Tabella per l’attribuzione del punteggio (a cura del dirigente scolastico)

BONUS del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico può attribuire un bonus per un massimo di 10 punti, da assegnare sulla base di una motivata valutazione, fondata sulle seguenti caratteristiche della performance complessiva del docente

	Carattere

delle performance
	Range di punteggio attribuibile
	Punteggio riconosciuto

	Spirito di iniziativa
	Da 0 a 3 punti
	

	Spirito di collaborazione-condivisione con colleghi
	Da 0 a 3 punti
	

	Carico di lavoro-impegno profuso
	Da 0 a 2 punti
	

	Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola
	Da 0 a 2 punti
	


Criteri per la valutazione dello Spirito di Iniziativa:

· Punteggio 0: il docente ha partecipato alle attività ma non ha dimostrato spirito di iniziativa attraverso la promozione di nuove progettualità verso l’Istituto 

· Punteggio 1: il docente ha dimostrato un adeguato spirito di iniziativa attraverso la promozione di una progettualità nuova per l’Istituto 

· Punteggio 2: il docente ha dimostrato un ottimo spirito di iniziativa attraverso la promozione di più di una progettualità nuova per l’Istituto

· Punteggio 3: il docente ha dimostrato uno spirito di iniziativa eccellente, attraverso la promozione di più progettualità innovative per l’Istituto che hanno comportato un elevato impatto sul miglioramento organizzativo e didattico della scuola.

Criteri per la valutazione dello Spirito di collaborazione-condivisione

· Punteggio 0: il docente ha svolto il suo lavoro in aula ed ha partecipato alla attività collegiali, ma non ha partecipato ad attività progettuali d’Istituto, anche per classi aperte

· Punteggio 1: il docente ha dimostrato un adeguato spirito di collaborazione attraverso la partecipazione a una progettualità di istituto 
· Punteggio 2: il docente ha dimostrato un ottimo spirito di collaborazione attraverso la partecipazione a più di una progettuale d’Istituto 

· Punteggio 3: il docente ha dimostrato uno spirito di collaborazione eccellente, attraverso la partecipazione, in qualità anche di tutor formatore, a progettualità innovative per la disseminazione di “Buone Prassi” a vantaggio dello sviluppo delle competenze dei pari, contribuendo al miglioramento della performance individuale dei docenti

Criteri per la valutazione del Carico di lavoro-impegno profuso

· Punteggio 0: il docente ha svolto regolarmente il suo lavoro in aula ed ha partecipato alle attività collegiali con adeguato impegno, ma senza profondere un particolare impegno aggiuntivo
· Punteggio 1: il docente ha dimostrato un particolare impegno attraverso la partecipazione a diverse progettualità d’Istituto che hanno aumentato il carico di lavoro connesso alla funzione docente, anche in termini di flessibilità oraria 
· Punteggio 2: il docente ha dimostrato un alto senso di responsabilità, attraverso la partecipazione a più di una progettualità d’Istituto e assumendo incarichi organizzativi che hanno notevolmente accresciuto il carico di lavoro connesso alla propria funzione docente 
Criteri per la valutazione dell’Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola

· Punteggio 0: il docente ha svolto regolarmente il suo lavoro in aula ed ha partecipato alle attività collegiali con adeguato impegno, senza contribuire alla realizzazione degli obiettivi di miglioramento della scuola
· Punteggio 1: il docente ha dimostrato impegno, responsabilità e una particolare eccellenza nei risultati, promuovendo attività che hanno migliorato la qualità del servizio, contribuendo alla realizzazione degli obiettivi di miglioramento della scuola
· Punteggio 2: il docente ha dimostrato elevate capacità ed un alto senso di responsabilità, attraverso la promozione di progettualità innovative che hanno contribuito a migliorare i risultati scolastici, in termini didattici ed organizzativi, superando anche le previsioni ottimali  contenute nel piano di miglioramento della scuola

Dalla somma dei punteggi attribuiti risulta il punteggio totale utile al fine dell’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito, come di seguito:

Per le voci comprese nell’allegato II verranno assegnati  massimo 10 punti

	PUNTEGGIO ALLEGATO II
Tabella a cura del dirigente
	MAX. 10 punti 

	PUNTEGGIO TOTALE

Bonus per la valorizzazione del merito
	MAX. 40 punti 


ALLEGATO III

Tabella dei punteggi attribuiti
A) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione:
	A-TIPOLOGIA
	ORE-CRITERI
	PUNTI

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
	Da 20 a 40 ore 
	1

	
	Da 41 a 60 ore
	2

	
	Da 61 a 80 ore
	3

	
	Da 81 a 100 ore e più
	4

	Progetti innovativi per il miglioramento
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	2

	Concorsi, gare, eventi
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	2

	Attività di recupero/potenziamento curricolare
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	2

	Attività di recupero/potenziamento extracurricolare
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	3

	Progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	2

	Progetti per l’inclusione (numero PEI e PDP per DSA e BES)
	Per la definizione di ciascun progetto di inclusione
	1

	Altre attività che hanno inciso sulla qualità dell’insegnamento e contribuito al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti es. Attività di orientamento (attività non compensate con fondo di istituto)


	Per ogni attività
	1

	
	
	MAX. 10 punti


	B-TIPOLOGIA
	ORE-CRITERI
	PUNTI

	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari 
 
	Aumento di almeno un punto percentuale rispetto alla media dei risultasti di partenza
	3

	Risultati nel potenziamento  delle competenze sociali – civiche – di vita
	Aumento di almeno un punto percentuale rispetto alla media dei risultasti di partenza
	3

	Risultati nel potenziamento delle competenze a mezzo di didattiche innovative (*)
	Aumento di almeno un punto percentuale rispetto alla media dei risultasti di partenza
	2

	TIPOLOGIA
	CRITERI
	PUNTI

	Collaborazione alla ricerca didattica
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	3

	Attività di documentazione
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	2

	Attività di disseminazione di buone prassi
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività 
	2

	
	
	MAX. 10 punti


La partecipazione alle attività progettuali di disseminazione attribuisce un punteggio non ripetibile alla voce dei “Progetti innovativi” contenuti nella tabella a)
	C - Tipologia
	PUNTI

	Collaboratore DS (per le attività non incentivate nel FIS)
	Da 1 a 3 

	Fiduciari di plesso (per le attività non incentivate nel FIS)
	Da 1 a 3

	Segretario verbalizzante
	0,5 punto per verbale

	Coordinamento  Dipartimento
	1 punto per n. 1 attività di coordinamento

	Responsabile di progetto
	2 per ogni attività di coordinamento

	Formatore del personale
	1 punto per ogni attività in cui si è svolta attività formativa

	Componenti gruppi di lavoro (PTOF-PAI-RAV)
	2 punti per collaborazione effettivamente volta

	Componente commissione (Orario-Classi ecc. ecc.)
	1-2 punti per attività di rielaborazione ed aggiornamento

	Attività di peer tutoring in disseminazione di buone pratiche
	1-2 per intervento

	Addetti alla sicurezza e alla vigilanza sul fumo
	1 punto per attività effettivamente svolta

	Direttore di laboratorio
	1 – 2 punto per attività effettivamente svolta

	Coordinamento attività didattica a distanza
	4 punti

	Partecipazione al lavoro di equipe per la didattica a distanza
	2 punti

	Organizzazione attività di orientamento
	1-8 punti

	
	MAX. 10 punti


Tabelle di valutazione (Allegati I, II e III) per la 

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ DOCENTE E ATTRIBUZIONE BONUS
(art. 1, comma 126 e segg. L. 107/2015; nota MIUR n. 1804 del 19.04.2016)
Criteri approvati all’interno della contrattazione di Istituto fra la dirigenza scolastica e le RSU di istituto in data 7 luglio 2020

Tabelle deliberate dal Comitato per la valutazione dei docenti (triennio 2019/22) in data 6/8/2020
Sassari, 6 agosto 2020

Il Comitato di valutazione interna della scuola:

Prof.ssa Generosa Trabacco (Commissario interno nominato dal Consiglio di Istituto)

Prof.ssa Angela Paola Lias (Commissario interno nominato dal Collegio dei docenti)

Prof. Ottavio Lepori (Commissario interno nominato dal Collegio dei docenti)

Il Dirigente scolastico

Prof. Paolo Acone
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