RICHIESTA DI GIORNI DI FERIE DURANTE LE ATTIVITA’ DIDATTICHE - MASSIMO N. 6 (art. 13 ccnl 2007 come modificato da art. 38 ccnl 2019/2021) – Docenti a tempo indeterminato
Il/la Sottoscritto/a ___________________________________________________________
In servizio presso l’IIS “E. FERMI” di Ozieri
CHIEDE
in data _________________N. _______giorni di ferie.
Il/La sottoscritto/a sarà sostituito/a dai colleghi sottoelencati, senza corresponsione di compensi per ore eccedenti e dichiara di aver già usufruito dei 3 giorni di permesso retribuiti e dei seguenti giorni di ferie ________________ (indicare 0 se non si è usufruito di altri giorni di ferie. Si ricorda che il numero non può essere superiore a 6). Dichiara, inoltre, di aver avvisato il referente di plesso che dovrà apporre la propria firma in calce alla presente.
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IL REFERENTE DI PLESSO







Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 ) 

Il/la Sottoscritto/a ___________________________________________________________
nato/a a ____________________________ (Prov._______) il ________________________
residente a _____________________  in via _____________________________  n° _____
consapevole che in caso di dichiarazione mendace, di formazione o uso di atti falsi, sarà punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti degli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000.
DICHIARA
Che in data____________________________________ sarà assente per le seguenti motivazioni:
_______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
La richiesta di fruizione, durante il periodo delle lezioni, dei tre giorni di permesso per motivi personali nonché, per i medesimi motivi, fino a non più di sei giorni di ferie va “formulata in termini tali da richiedere che il diritto a tre giorni di permesso retribuito riconosciuto al dipendente, a domanda, nell’anno scolastico, sia subordinato alla ricorrenza di motivi personali o familiari che il dipendente è tenuto a documentare anche mediante autocertificazione con indicazione di motivo idoneo a giustificare l’indisponibilità a rendere la prestazione, il che comporta che quel motivo sia adeguatamente specificato e che il dirigente al quale è rimessa la concessione abbia il potere di valutarne l’opportunità sulla base di un giudizio di bilanciamento delle contrapposte esigenze” (Ordinanza n. 12991 del 13 maggio 2024 – Cassazione Sezione Lavoro).
Data_________________________
IN FEDE (Il Richiedente)
(Nome e Cognome)

_______________________________
