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Ozieri, 16 settembre 2024 

Circolare n. 018 

 

OGGETTO: Fruizione delle ferie in periodo di sospensione delle attività didattiche 

 

L’art. 1, comma 54 della legge di stabilità 2013 (legge n. 228/2012) prevede che il 

personale (senza distinzione alcuna tra personale a tempo indeterminato e personale a 

tempo determinato) fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai 

calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di 

Stato e alle attività valutative. 

Durante la rimanente parte dell'anno la fruizione delle ferie per i docenti a tempo 

indeterminato è consentita per un periodo non superiore a sei giornate lavorative 

subordinatamente alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale senza 

che vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.  

Ai sensi del successivo comma 56, peraltro, le clausole contrattuali contrastanti sono 

disapplicate dal 1° settembre 2013. 

La dichiarazione congiunta n. 2 al CCNL 2024 prevede che "Resta fermo, inoltre, anche 

quanto previsto dall’art. 1, commi 54, 55 e 56 della legge n. 228 del 2012". 





Il personale a tempo determinato con contratti fino al termine delle attività didattiche (30 

giugno), fino al termine delle lezioni (in base al calendario regionale) o nel caso di 

contratti per supplenze temporanee fruirà delle ferie nei periodi di sospensione delle 

attività didattiche (vacanze di Natale, di Pasqua e le altre giornate non festive in cui le 

attività didattiche sono sospese).  

La c.d. micro-organizzazione è di esclusiva competenza dirigenziale (ivi comprese le 

modalità di richiesta delle assenze) ma i periodi in cui i docenti possono prendere le ferie 

e le festività sono quelli fissati dalla normativa e sopra descritti. 

 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                              Prof.ssa Sandra Anna Carta   

                                                    (Fto digitalmente ai sensi del CAD) 
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