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Prot. n° [ﬁ Alghero 03.01.2020

All’Albo
Al Sito Web
Al Personale interno dell’Istituto

OGGETTO: avviso selezione per personale interno volto all’assegnazione di incarico
triennale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
per I’espletamento degli adempimenti previsti dal D. Lgs 81/2008.

Visto il D. Lgs 81/2008 e sue successive modifiche;

Visto I’art. 32 commi 8 e 9 del succitato decreto;

Verificata la necessita, in base alla normativa vigente, di assegnare ’incarico di RSPP a personale esperto;
Considerato I’ art. 43 comma 3 del D.I. 129/2018;

si rende noto che questa istituzione scolastica, dalla quale dipendono 5 sedi ( Sede Centrale P.zza Sulis —
Sede Ipia Via Don Minzoni — Succursale Via Carducci — Convitti : maschile Via Tarragona — femminile Via
Sassari ), intende procedere all’individuazione di un esperto con comprovata esperienza professionale per
I’affidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione per gli adempimenti
previsti dal Piano di Gestione della Sicurezza per il periodo: gennaio 2020/ dicembre 2022.

Chiunque sia interessato, potra presentare una dichiarazione di disponibilita diretta all’ottenimento
dell’incarico il cui costo non potra superare la somma annua complessiva lordo dipendente di € 1.700,00,
oltre le ritenute Inpdap e Irap a carico dell’Amministrazione. In alternativa nell’ipotesi che la persona
interessata opti per essere liquidata come libero professionista la somma non potra superare 'importo
omnicomprensivo di_€ 2.080,00 eventuale iva inclusa.

Si precisa che i compensi per i corsi di formazione degli alunni in alternanza scuola — lavoro, se
svolti dal RSDPP, saranno liquidati a parte.

Tale proposta, con allegato curriculum vitae possibilmente in formato europeo nel quale dovranno
essere elencati i titoli e le esperienze professionali che danno diritto all’attribuzione di un punteggio, dovra
giungere, spedita con raccomandata con A/R o consegnata a mano, in busta chiusa con all’esterno le
generalita del proponente e la dicitura “Offerta per I’incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e
Protezione triennio 2020 -202 ”. entro e non oltre le ore 13 del 15.01.2020 presso I’Ufficio Protocollo
sito in Piazza Sulis.

Le offerte pervenute oltre il termine suindicato non saranno prese in considerazione.

L’ offerta dovra essere firmata dal titolare.




Il contenuto dell’incarico ha come oggetto I’espletamento degli obblighi previsti dal D. Dlg. 626/94.
dal D.Lgs 81/2008 e sue successive modificazioni ed in particolare:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

Assunzione dell’incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione esterni
relativo alle sedi sopra indicate;

Assistenza burocratica per gli adempimenti mirati alla nomina dei preposti alle varie
funzioni legate alla sicurezza , compresa la formazione assistita del personale;
Formazione assistita del personale docente e ata;

Coordinamento e assistenza nell’apposizione di segnali antinfortunistici;

Analisi e valutazione di rischi negli ambienti di lavoro per eventuali nuove attivita che si
dovessero intraprendere all’interno degli edifici scolastici;

Redazione/aggiornamento del piano di valutazione dei rischi per ciascun caseggiato
dell’Istituto;

Redazione/Aggiornamento del Piano di sicurezza per le eventuali modifiche;
Elaborazione/ adeguamento Piano di Emergenza e Primo Soccorso;
Elaborazione/adeguamento del Documento di Valutazione rischio chimico;

Valutazione dei rischi di stress da lavoro correlato;

Cura ed adempimento degli atti di nomina ed individuazione degli addetti da parte del
Dirigente Scolastico;

Effettuazione periodica di sopralluoghi degli edifici scolastici e, in caso di necessita,
capacita di intervento, su richiesta del dirigente scolastico, in tempi ristretti.
Elaborazione del Piano di evacuazione antincendio;

Fornire assistenza al dirigente scolastico durante le due esercitazioni di evacuazione
obbligatorie annuali nei singoli plessi e predisposizione della modulistica necessaria;
Fornire assistenza per le richieste provenienti dai competenti Enti Locali unitamente alla
trasmissione a tali amministrazioni delle comunicazioni di legge ai fini degli adeguamenti
alle norme di sicurezza;

Fornire assistenza per I’istituzione e I’aggiornamento del registro di prevenzione incendi,
di quello delle manutenzioni e di quello di carico/scarico dei materiali tossico- nocivi;

L’importo dell’offerta economica non potra essere superiore a quanto stabilito dalla scuola.
L’eventuale conferimento dell’incarico non attribuisce alcun diritto a rimborsi per spese di
viaggio, vitto, alloggio.

La scuola si riserva la facoltd di procedere all’assegnazione anche in caso di una sola offerta

pervenuta.

Presupposto per Pammissibilita delle proposte & il possesso, al momento della scadenza del

termine di

81/2008:
1)
2)

presentazione delle domande, di uno dei titoli di studio indicati dall’art. 32 del D. L.gs

Laurea prevista dal comma 5 o in alternativa diploma di istruzione secondaria superiore;
Attestati di frequenza di corsi di formazione di cui al comma 2 organizzati da enti
specificatamente indicati al comma 4 del predetto articolo;

Viene inoltre richiesta, non a pena di inammissibilita, una comprovata esperienza professionale in
qualita di RSPP presso scuole o enti pubblici o privati.

Nell’ipotesi che pervengano piti domande si procedera a redigere un’apposita graduatoria delle
domande pervenute sulla base dei sottoelencati criteri di valutazione:

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO

Diploma di laurea 24 Da 66299 punti 10

Da 100 a 105 punti 16
Da 106 a 110 punti 20




100 e lode punti 24
Iscrizione all’ Albo Professionale 5
Ulteriori titoli collegati 15
all’attivita di RSPP ( corsi di 5 punti per ogni corso Massimo
aggiornamento etc.) 3
Corsi sulla sicurezza tenuti in 20
qualita di docente /formatore in 5 punti per singolo corso
collaborazione con enti operanti massimo 4
nel settore
Incarichi di RSPP svolti in Istituti 20
scolastici 5 punti per singolo corso
massimo 4
Incarichi di RSPP svolti presso 16
enti pubblici o privati 4 punti per singolo corso
Massimo 4 ( durata incarico
almeno semestrale)
TOTALE PUNTEGGIO Max 100

Coloro che sono interessati, al fine di formulare correttamente la proposta, potranno, previo accordo con il
dirigente sui tempi, effettuare un sopralluogo presso i caseggiati scolastici.

Per le controversie relative all’interpretazione ed esecuzione del contratto ¢ competente il foro nel quale la
scuola ha sede, fatte salve le disposizioni previste dal R.D. n°1611 del 20 ottobre 1933.

Tutti i dati personali che verranno acquisti dalla scuola saranno trattati in conformita Regolamento Ue
679/2016¢ed in particolare ai sensi dell’art. 7.

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e sensibili nel
rispetto delle modalita previste dalla normativa vigente.

La liquidazione del compenso avverra in un'unica soluzione al termine dello scadere della convenzione.
Qualora Iofferente agisca in qualitd di libero professionista I’onorario sara liquidato previo rilascio di
regolare fattura ( in formato elettronico) ed applicazione dello Split payment, se obbligatorio, oltre la verifica
dei presupposti di legge.

11 responsabile del procedimento & individuato nella persona del dirigente scolastico Prof. Scanu.

- Vinﬁt Graziano Scanu






